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1 INLEIDING 
In de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland is geregeld dat de kerkenraad iedere vier jaar 
een beleidsplan van het leven en werken van de gemeente vaststelt. In essentie wordt hierin verwoord 
waar de gemeente voor staat en aan welke zaken de kerkenraad de komende vier jaar extra aandacht 
wil geven. 
 
Dit voorliggende beleidsplan is een actualisering van het vorige beleidsplan en is tot stand gekomen 
na overleg met de beleidsplancommissie, bestaande uit een ouderling, ouderling-kerkrentmeester en 
diaken, samen in overleg met de kerkenraad. 
 
Hoewel het dus een ‘verplicht’ stuk is, bevat dit beleidsplan ook veel nuttige informatie over de manier 
waarop veel activiteiten in de gemeente zijn ingericht. Dat is niet alleen prettig en overzichtelijk voor 
nieuwe gemeenteleden, maar kan daardoor ook een handig naslagwerk zijn voor een ieder die op 
enigerlei wijze betrokken is bij onze gemeente. 
 
Ons uitgangspunt is altijd primair Gods Woord. In ons beleid weten we ons afhankelijk van de Heilige 
Geest om met het oog op de eer van God, de opbouw van Zijn gemeente en het heil van mensen de 
juiste beslissingen te kunnen nemen in een concrete situatie. Wij geloven en belijden dat God Zijn 
gemeente bouwt en bewaart en dat aan Zijn zegen alles gelegen is. Dat ontslaat ons echter niet van 
de zorg en de verantwoordelijkheid voor een ordelijke gang van zaken in de gemeente. We hopen en 
bidden dat dit beleidsplan mag dienen tot bevordering van de goede voortgang van het Evangelie in 
onze gemeente. En dat dit Evangelie mede mag klinken in de wereld om ons heen. 
 
Het zij ook voor de komende jaren onze bede dat de HEERE door zijn Heilige Geest in onze 
gemeente werkt!  

 
- Veni Creator Spiritus - 
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2 MISSIE EN VISIE 

2.1 Missie 
Want zoals het lichaam één is en veel leden heeft, en al de leden van dit ene lichaam, hoewel het er 
veel zijn, één lichaam zijn, zo is het ook met Christus. (1 Korinthe 12:12) 
 
Als Hervormde Gemeente Beth-El in Moordrecht belijden wij de bruid van Christus te zijn, gewassen 
door Zijn bloed en verzegeld door Zijn Geest. In dit geloof willen wij Zijn volgelingen zijn, die –zelf 
levend vanuit het geschenk van een persoonlijk geloof in Christus, Hem willen volgen en dienen in alle 
aspecten van het leven en zich inspant om dat uit te dragen naar de mensen om ons heen. Wij weten 
ons daarbij wereldwijd verbonden met allen die Christus liefhebben en we laten ons leiden door Gods 
woord, de Bijbel, en door de Heilige Geest.  
 
Wij geloven in één God als de Schepper van de hemel en de aarde. God heeft ons als mensen uit 
liefde gemaakt: allen uniek en van waarde. 
 
God heeft redding gebracht in de dood en opstanding van Zijn Zoon. We zien hierin hoe groot Zijn 
liefde en genade voor ons is. Die redding is er voor alle mensen die Jezus Christus erkennen als hun 
Heer. We beseffen dat we niet perfect zijn en fouten maken en daarom vergeving van God en elkaar 
nodig hebben. 
 
God heeft Zijn Heilige Geest gezonden om met Hem een relatie aan te gaan en vanuit geloof te leven. 
Door de kracht van de Heilige Geest werken we samen aan het Koninkrijk van God en kijken vol 
verlangen uit naar een nieuwe hemel en nieuwe aarde waar God Zelf woont en wij met Hem mogen 
leven.  
 
Wij focussen ons op het vinden, volgen, verwachten en verkondigen van Jezus Christus. 
 
Vinden 
We willen als gemeente open, gastvrij en wervend zijn zodat mensen ons kennen en opzoeken. 
Iedereen is welkom en mag zich opgenomen en gekend weten. We willen een gemeenschap zijn waar 
mensen met Jezus Christus in contact komen, Hem vinden en zich geliefd weten door God en Zijn 
gemeente. 
 
Volgen 
God roept ons op, persoonlijk en als gemeente, om te leven naar Zijn wil. Het is belangrijk om elkaar 
hierin toe te rusten en te bemoedigen. We voelen ons verantwoordelijk voor elkaar en de mensen om 
ons heen en willen groeien in geloof, liefde en eenheid. 
 
Verwachten 
Wij kijken uit naar Jezus Christus’ terugkomst zoals Hij in Zijn woord belooft. Ons perspectief is een 
nieuwe hemel en een nieuwe aarde waar God zelf woont en wij met Hem mogen leven. In die 
verwachting leven wij. 
 
Verkondigen 
Ons verlangen is levende getuigen te zijn van Jezus Christus in deze wereld. De blijde boodschap van 
de redding door Jezus Christus in woord en daad te verkondigen. Dit getuigen gebeurt dichtbij en ver 
weg door evangelisatie, zending en daadwerkelijke hulp aan de naaste: de mensen om ons heen. 

2.2 Visie 
We willen een gemeente zijn waarin iedereen zich welkom voelt en verbonden weet met elkaar waar 
we door de kracht van de Heilige Geest mogen groeien in geloof, gebed, gemeenschap, getuigenis en 
dienstbaarheid. Hierdoor kunnen wij van betekenis zijn voor elkaar en de mensen om ons heen en 
Gods liefde verspreiden.  
 
Vanuit een persoonlijk geloof in Jezus Christus willen wij God dienen in het dagelijks leven en vormen 
wij met elkaar één lichaam met Christus als Hoofd. Talenten en geestelijke gaven van gemeenteleden 
willen we inzetten voor Gods Koninkrijk. Iedereen heeft een rol in het gemeentewerk. Op die manier 
kan de gemeente (als lichaam van Jezus Christus) goed functioneren zowel binnen als buiten de kerk.   
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3 GEMEENTE 

3.1 Identiteit 
De Hervormde Gemeente Beth-El te Moordrecht weet zichzelf geplaatst in de Hervormd-
Gereformeerde modaliteit - Gereformeerde Bond - binnen de Protestantse Kerk in Nederland op basis 
van het Convenant van Alblasserdam. Dat houdt onder meer in dat de prediking een centrale plaats 
inneemt binnen het geheel van het gemeenteleven. Deze prediking is Schriftuurlijk en appellerend van 
aard en vindt plaats in de beide zondagse erediensten en op de christelijke feestdagen. De Bijbel 
geldt hierbij als het onfeilbare Woord van God en is gezaghebbend voor leer en leven.  
 
In de sacramenten van de Heiige Doop en het Heilige Avondmaal belijdt en ervaart de gemeente de 
verbondstrouw van God en de gemeenschap met Christus en met elkaar. 
 
Onze gemeente belijdt het algemeen en ongetwijfeld christelijk geloof zoals dat verwoord is in de drie 
“algemene belijdenisgeschriften” van de kerk: de Apostolische Geloofsbelijdenis, de Geloofsbelijdenis 
van Nicea en die van Athanasius. We willen trouw blijven aan de traditie van de Reformatie en aan de 
geloofsbelijdenissen die onze voorouders hebben nagelaten. Daarbij voelen we ons verbonden met 
de drie bijzondere belijdenisgeschriften van de kerk, die bekend staan als de ‘Drie Formulieren van 
Eenheid’: de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels. 
 
We beloven het Evangelie van Christus te verkondigen en de Sacramenten te bedienen zoals Hij 
heeft ingesteld. We blijven ons vasthouden aan het betrouwbare Woord van God en wijzen alles af 
wat daarmee in strijd is, met Jezus Christus als ons enige Hoofd. 

3.2 Geschiedenis 
In 1930 werd de Nederlandse Hervormde Evangelisatie op Gereformeerde Grondslag opgericht.  De 
kerkdiensten werden gehouden in een zaal boven de smederij aan de Dorpstraat 48. 
In 1946 werd de graanmaalderij aan de Kerklaan aangekocht en verbouwd. Na de verbouwing werd 
de “kerk” in 1947 in gebruik genomen. 
Vanaf 1983 werden we een deelgemeente. Een nieuwe tijd brak aan. Er kwamen ambtelijke 
erediensten en de bediening van de Heilige Doop en het Heilig Avondmaal. Allemaal aspecten die in 
de evangelisatie niet mogelijk waren. 
In 2004 gaat de Beth-El gemeente mee in het Samen op Weg proces waardoor we een hervormde 
gemeente van bijzondere aard binnen de Protestantse Kerk in Nederland werden.  
In 2010 fuseren de gereformeerde kerk (Ontmoetingskerk) en de hervormde gemeente (Dorpskerk) tot 
protestantse gemeente De Stroom.  
Vanaf 2014 kerkt de gemeente De Stroom alleen nog in de Dorpskerk waardoor de Ontmoetingskerk 
niet meer gebruikt werd.  
De Ontmoetingskerk is in opdracht van de gereformeerde kerk in 1953 gebouwd en in 1954 in gebruik 
genomen. De gemeente Beth-El maakt na 2004 een groei door en de Beth-El kerk (de 
graanmaalderij) werd te klein. In 2014 kopen we als Beth-El gemeente de Ontmoetingskerk die vanaf 
dat moment Beth-El kerk gaat heten. Hier komen we als gemeente samen in de erediensten en in 
verbanden als club, vereniging en kringwerk. 

3.3 Classis en naastliggende gemeentes 
De gemeente maakt deel uit van de Protestantse Classis Zuid-Holland Zuid.  
 
Er zijn geen formele banden met de andere PKN-gemeente “De Stroom” op het gebied van bestuur en 
beheer. Er is dus ook geen algemene kerkenraad. Ondanks deze gebroken kerkelijke situatie 
ontbreekt in onze gemeente het zicht op het geheel van gemeente en kerk niet. 
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3.4 Leden 
De Hervormde Gemeente Beth-El te Moordrecht telde in maart 2024: 403 leden. 
 
De Beth-El gemeente bestaat voor een groot gedeelte uit jonge mensen. Daar er voor iedere leeftijd 
een vereniging is, verdient het aandacht en voorkeur dat er een natuurlijke doorstroming is. Dit 
betekent dat het jongerenwerk in de toekomst blijvend aandacht en inzet vereist. We moeten steeds 
bezig zijn met het vormen van kader. Er zijn mensen nodig voor allerlei verenigingswerk. De jongeren 
zullen zich verantwoordelijk moeten gaan voelen om in de toekomst eventueel onderdeel uit te gaan 
maken van de kerkenraad. Daarom dienen de jonge lidmaten en/of “jonge-ouders” onze blijvende 
aandacht te hebben. Dit doen we door o.a. de prediking, het kringwerk, huisbezoek en eventueel door 
het houden van gemeenteavonden.  
 
We zijn dankbaar dat we in onze gemeente een grote groep jongeren hebben die – alleen of samen 
met hun ouders – iedere zondag naar de kerk komen om het Woord van God te horen. Ook is er veel 
waardering voor de vele mensen die zich inzetten voor het jeugdwerk binnen onze gemeente. Toch 
zien we ook zorgen, want onze jeugd staat in een snel veranderende wereld die hen voortdurend 
beïnvloedt. Dit geldt vooral voor de invloed van sociale media en de omgeving waarin zij opgroeien, 
die vaak geen waarde hecht aan het christelijke geloof en leven. Hoewel we de jeugd nog goed weten 
vast te houden tijdens hun deelname aan catechese en jeugdclubs, merken we dat dit lastiger wordt 
zodra zij jongvolwassenen worden en door studie of werk in andere omgevingen terechtkomen. Om 
deze groep betrokken te houden, willen we in de komende beleidsperiode extra aandacht aan hen 
besteden, zonder de jongere jeugd uit het oog te verliezen. Kernwoorden hierbij zijn gebed, relatie en 
toerusting.  
 
In onderstaande grafiek is spreiding weergegeven van de leeftijdsopbouw in de gemeente. Er is 
duidelijk te zien dat de jongvolwassenen groep in de leeftijd van 25 t/m 39 jaar de grootste groep is in 
de gemeente.  
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4 KERKENRAAD 

4.1 Visie 
God, Die uit deze gebroken wereld en zondige mensheid een gemeente wil roepen en vergaderen tot 
het eeuwige leven, maakt daarbij gebruik van de dienst van mensen. In onze Beth-El gemeente staan 
we in de protestantse traditie waarin de ambten van predikant, ouderling en diaken worden 
onderscheiden. 
 
Als Koning van de Kerk regeert Christus Zelf Zijn kerk. Hij regeert niet met aardse machtsmiddelen, 
maar door Zijn Woord en Geest. Hierbij maakt Christus gebruik van ambtsdragers en wel: 
predikanten, ouderlingen en diakenen om Zijn Woord aan de mensen bekend te maken. 
Op grond van Efeze 4 belijden we, dat het de taak is van deze ambtsdragers om de gemeenteleden 
toe te rusten tot dienstbetoon. Vanuit deze zorg verleent Christus bevoegdheid tot onderwijzing van, 
opzicht over en dienst van de barmhartigheid aan de gemeente en daarin de grote Ambtsdrager 
vertegenwoordigend. 

4.2 Uitgangspunten 
Efeze 4:10 t/m 16, 1 Timotheüs 3, Titus 1, NGB art. 30 en 31, Klassiek bevestigingsformulier voor 
ambtsdragers (hertaald). 

4.3 Doelstelling  
Het onderhouden van de eredienst, de catechese, het pastoraat, het zendings- en evangelisatiewerk, 
het diaconaat, de zorg voor vorming, toerusting en beheer. 
 
Daarom heeft Christus ook herders en leraars gegeven tot opbouw van het lichaam van Christus. Tot 
het herdersambt is eerst en vooral de predikant geroepen, als geestelijk herder van de gemeente. 
Daarnaast is de predikant geroepen om als dienaar van het Woord het Woord van God te bestuderen, 
uit te leggen en de Bijbelse boodschap van geloof en bekering voortdurend aan de harten van de 
hoorders te leggen.  
De ouderlingen houden samen met de dienaar van het Woord opzicht over de gemeente die hen is 
toevertrouwd. Zij zien erop toe dat binnen de gemeente alles op gepaste en ordelijke wijze zal 
toegaan. Zij staan de dienaren van het Woord met goede raad terzijde en ondersteunen hen in zijn 
taak. Het ambt van ouderling houdt ook in dat zij toezien op de leer en de levenswandel van de 
dienaar van het Woord.  
De ouderlingen-kerkrentmeesters zorgen voor de instandhouding van de openbare eredienst. Zij 
dienen daarbij niet alleen de geestelijke maar ook de stoffelijke belangen van de gemeente.  
Het is de taak van de diakenen de giften en goederen voor de armen gegeven, in te zamelen en te 
bewaren en de giften te besteden daar waar het nodig is. Zij steunen niet alleen met materiële gaven 
of praktische hulp, maar ook met troostvolle woorden uit de Schrift.  
Gelet op het gewicht van het ambt, is toerusting van de ambtsdragers geboden. In de eerste plaats 
vindt die toerusting plaats door persoonlijke bestudering van het Woord en door persoonlijk gebed.  
Een nieuwe ambtsdrager moet zeker nog  in het begin begeleid worden. Eerst door een 
overnamegesprek met de vorige ambtsdrager en daarna door zijn collega ambtsdragers. Daarnaast 
wordt, binnen en buiten de kerkenraadsvergaderingen om, voldoende ruimte gecreëerd voor 
gezamenlijke, al dan niet thematische bezinning en is er de mogelijk tot het volgen van een 
ambtsdragercursus. Elk jaar hebben we als kerkenraad een studiemorgen over een actueel 
onderwerp of ontwikkeling. 

4.4 Structuur en taken 
De kerkenraad is samengesteld uit de predikant, 4 diakenen, 3 ouderlingen, 1 jeugdouderling en 4 
ouderlingen-kerkrentmeesters. Tussen de ambten bestaat geen hiërarchische ordening: de ambten 
zijn onderling gelijkwaardig. De taken per ambt zijn hieronder op hoofdlijnen beschreven maar zijn niet 
uitputtend.  

4.4.1 Predikant 
- Bediening van Gods Woord en de sacramenten. 
- Catechese. 
- Pastoraat. 
- Bovenplaatselijk kerkenwerk (zo hij daartoe geroepen wordt). 
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4.4.2 Ouderlingen 
- Pastoraat 
- Opzicht over de leer en levenswandel van de dienaren van het Woord. 
- Opzicht over de leer en het leven van de gemeenteleden. 
- Een van de ouderlingen heeft in het bijzonder als aandachtsveld de jeugd. Hij heeft het opzicht over 
de jongeren van de gemeente en ondersteunt/adviseert leidinggevenden van de verschillende 
clubs/verenigingen. 

4.4.3 Ouderlingen-kerkrentmeesters 
- Verricht in principe alle genoemde taken van de ouderling, uitgezonderd het huisbezoek. 
- Zorgen voor instandhouding van de openbare eredienst. 
- Draagt bijzondere verantwoordelijkheid voor het beheer en voor de stoffelijke belangen. 

4.4.4 Diakenen 
- De giften en goederen voor de armen gegeven, in te zamelen en te bewaren en de giften te 
besteden daar waar het nodig is. 
- Verleent en/of organiseert daadwerkelijke hulp. 
- Participeren in bovengemeentelijke en/of niet-kerkelijke organen. 
- Zij steunen niet alleen met materiële gaven of praktische hulp, maar ook met troostvolle woorden uit 
de Schrift. 

4.4.5 Preses 
- Bereidt samen met de scriba en de assessor de kerkenraadsvergadering voor. 
- Geeft leiding aan de vergadering van de kerkenraad. 
- Vertegenwoordigt, waar nodig, de kerkenraad. 

4.4.6 Scriba 
- Draagt zorg voor de notulen van de kerkenraadsvergadering. 
- Draagt zorg voor alle voorkomende correspondentie. 
- Is in de vacaturetijd aanspreekpunt voor kerkelijke aangelegenheden en regelt deze in 
samenwerking met de assessor en de consulent. 
- Is verantwoordelijk voor de archivering. 

4.4.7 Assessor 
De assessor maakt deel uit van het moderamen van de kerkenraad en vervangt bij afwezigheid de 
preses of de scriba. 

4.4.8 Moderamen 
Het moderamen is belast met het dagelijks bestuur van de gemeente. De voorzitter van de kerkenraad 
is ook de voorzitter van het moderamen. Het moderamen bestaat uit de predikant, scriba, en twee 
andere leden van de kerkenraad. Elk ambt is in het moderamen vertegenwoordigd. Het moderamen 
vergadert in principe één keer per maand. 

4.5 Verkiesbaarheid 
Tot ambtsdrager in de gemeente kunnen verkozen worden de mannen die belijdend lid zijn van de 
gemeente en bij voorkeur minimaal 2 jaar deel uit maken van de gemeente. Een ambtsdrager kan na 
zijn eerste bevestiging nog twee keer aansluitend (her)bevestigd worden. Daarna is hij aftredend en 
niet herkiesbaar. Dit betekent dat een ambtsdrager maximaal twaalf jaren achtereen kan dienen. Na 
zijn afreden is hij twee jaar niet verkiesbaar. 
 
De kerkenraad heeft vastgelegd op welke wijze de verkiezing plaatsvindt, met inachtneming van de 
volgende bepalingen: 

- De gemeente wordt uitgenodigd om per ambt aanbevelingen te doen. 
- De kerkenraad stelt de kandidatenlijst op per ambt. 
- De kerkenraad is daarbij gehouden degenen die door tenminste vijf stemgerechtigden zijn 

aanbevolen en verkiesbaar zijn op de kandidatenlijst te plaatsen, behalve: 
o indien het gaat om verkiezing van een ambtsdrager met bepaalde opdracht. 
o indien de kerkenraad – gehoord de aanbevelingen – zelf een dubbeltal voor de 

vacature stelt. 
- Stemgerechtigd zijn de belijdende leden van de gemeente. Er kan bij volmacht worden 

gestemd, maar niemand mag meer dan twee gevolmachtigde stemmen uitbrengen. 
Volmachten zijn te downloaden op de website van de kerk. 



  9 

4.6 Visie op de vrouw in het ambt 
De kerkenraad is, op basis van Bijbelse gegevens zoals 1 Korinthe 14:34 en 1 Timotheüs 2:11-14, 
van mening dat er geen ruimte is voor vrouwelijke ambtsdragers. Dit betekent echter niet dat de rol 
van vrouwen in de gemeente minder belangrijk is. We erkennen de waardevolle bijdrage die vrouwen 
leveren. Zij worden, net als mannen, aangespoord om hun door God gegeven gaven en talenten in te 
zetten voor de opbouw van de gemeente. Hun inzet is onmisbaar en van grote betekenis voor het 
functioneren van de gemeente.  
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5 EREDIENST EN LITURGIE 

5.1 Visie 
Door de levende verkondiging van het Woord, vergadert Christus Zich een Gemeente tot het eeuwige 
leven en worden mensen genodigd tot het heil. Daarom wordt de prediking van het Evangelie ook wel 
de bediening der verzoening genoemd. Het Evangelie moet aan allen zonder onderscheid verkondigd 
worden met bevel van geloof en bekering. De samenkomst van de gemeente, de eredienst, is de 
werkplaats van de Heilige Geest, rondom Woord en sacrament, gebed, psalm, lied en dienst der 
barmhartigheid. We ontmoeten een heilige, rechtvaardige en genadige God in Zijn grootheid en wij 
ontmoeten elkaar als leden van één lichaam, het lichaam van Christus. Van de prediking mag vrucht 
worden verwacht, omdat het Woord dat uit Gods mond gaat, niet vruchteloos tot Hem zal terugkeren, 
maar zal doen wat God behaagt. Dit houdt concreet in dat in de prediking op een evenwichtige wijze 
aandacht wordt geschonken aan de ‘heilsbeschikking’ door God de Vader, aan de ‘heilsverwerving’ 
door God de Zoon en aan de ‘heilsbediening’ door God de Heilige Geest. 

5.2 Uitgangspunten 
Gen. 4:26, Lev. 23:2 en 3, Jes. 55:11, Rom. 10:10 t/m 15 en 17, 2 Kor. 5:18, Hebr. 10:25, 2 Tim. 4:2, 
DL. II: 5, Zondag 38 en 25 – 31 van de Heidelbergse Catechismus. 

5.3 Doelstelling 
De uitbreiding van Gods Koninkrijk, de opbouw van het persoonlijk en gemeenschappelijk geloof en 
de toerusting van het geestelijk leven in en van de gemeente. De gerichtheid op de geestelijke groei 
wil zeggen dat er in het persoonlijke en gemeentelijke geloofsleven sprake is van een groei vanuit 
Christus en naar Christus toe (Ef. 4:15-16). Dat betekent dat de gemeente groeit in de kennis van de 
waarheid van het Evangelie, in de manier waarop de Geest zondaren tot Christus brengt in de weg 
van geloof en bekering, maar ook in de oefening en groei van het geloofsleven, in de gemeenschap 
met Christus, in de heiliging van het leven, in de onderlinge liefde of de gemeenschap der heiligen en 
in de missionaire bewogenheid met degenen die God niet kennen. 

5.4 Orde van dienst 
Voor de dienst speelt de organist inleidend orgelspel als voorbereiding op de eredienst. De organisten 
houden met de keuze van de muziek rekening met het kerkelijk jaar. 
 
Na de afkondigingen door de ouderling van dienst is de reguliere orde van dienst als volgt. 

1. Voorzang (We gebruiken hiervoor, in ieder geval in het zondagsschoolseizoen, het 
psalmenrooster van de zondagsschool) 

2. Stil gebed 
3. Votum en groet 
4. Gemeentezang 
5. Lezing van de Tien geboden (morgendienst) of Geloofsbelijdenis (avonddienst) 
6. Gemeentezang 
7. Gebed om de opening van het Woord en voorbede 
8. Schriftlezing  
9. Dienst der offeranden 
10. Gemeentezang 
11. Prediking 
12. Gemeentezang 
13. Dankgebed 
14. Gemeentezang 
15. Zegen van de Heere 

5.4.1 Praktische uitwerking 
Tijdens de morgendiensten is er crèche voor de kinderen in de Zespunt. 
 

- Ad. 1 en 2. De voorzang en het stil gebed willen ons losmaken van het vele wat ons bezig kan 
houden en ons richten op God en Zijn dienst. De predikant kan het psalmvers van de 
zondagsschool een andere plaats geven in de eredienst en een andere voorzang opgeven. 

- Ad. 3. In het votum belijden voorganger én gemeente hun afhankelijkheid van God, waarna de 
gemeente door de predikant wordt gegroet in de Naam des Heeren. 

- Ad. 4. Tijdens de erediensten zingen wij uit de Psalmberijming 1773 en uit de bundel 
Weerklank. Er wordt ritmisch gezongen. De organisten zorgen voor de begeleiding van de 
gemeentezang. Er worden 4 psalmen en (maximaal) 2 liederen uit Weerklank gezongen. 
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- Ad.5. In de morgendiensten wordt de Wet van de Heere uit Exodus of uit Deuteronomium 
voorgelezen, eventueel gevolgd door de nieuwtestamentische samenvatting. De wet stelt ons 
schuldig tegenover een goeddoende God en dient tevens als leefregel van dankbaarheid. Zo 
leren we onszelf kennen als zondaar en verootmoedigen we ons voor Zijn aangezicht en 
worden we uitgedreven naar Christus als de enige Troost in leven en in sterven (HC, zondag 
1).  
In de avonddiensten belijden we het ontwijfelbare geloof in verbondenheid met de Kerk van 
alle tijden en plaatsen. In deze diensten lezen we de Apostolische geloofsbelijdenis, de 
geloofsbelijdenis van Nicea of delen uit de Belijdenisgeschriften. 

- Ad. 7. Gebed en voorbede. In het votum hebben we de hulp van de Heere ingeroepen en in 
Zijn genade en liefde zoekt Hij ons sprekend op. Als gemeente beseffen we dat we dit niet 
verdienen en daarom belijden we onze schuld, maar doen we ook een gelovig beroep op de 
genade van God in Jezus Christus en bidden we om de opening van het Woord en de 
verlichting met de Heilige Geest, die Heere is en levend maakt. 
Ook willen wij bidden voor de noden in kerk en maatschappij en daar mogen we veel van 
verwachten, want God hoort het gebed van de gemeente. In de voorbede denken we aan het 
werk in de eigen gemeente en concrete omstandigheden van gemeenteleden, maar ook het 
geheel van de kerk, Israël en de nood in de wereld. De voorbede wordt bij voorkeur gedaan 
door de eigen predikant. 

- Ad. 8. Als Bijbelvertaling wordt gebruik gemaakt van de Herziene Statenvertaling. De 
Schriftlezing is het belangrijkste moment in de eredienst, omdat God hier aan het woord komt. 
Wie met eerbied en verwachting luistert, zal zonder twijfel gezegend worden, want het Woord 
van God is een bron van onderwijs, kracht en troost. 
Als liturgische formulieren worden de hertaalde klassieke formulieren gebruikt.  

- Ad. 9. Wij hebben Zijn dienst lief en zijn bewogen met de nood van onze naasten en geven 
voor de ‘dienst van de offeranden’. We geven niet opdat God ons daarvoor beloont, maar wij 
geven terug, uit dankbaarheid en vrijwillig. 

- Ad. 10. Zie hierboven ad. 4. 
- Ad. 11. De avonddiensten waarin de eigen predikant voorgaat zullen merendeels 

‘leerdiensten’ zijn waarin bijvoorbeeld de Gereformeerde Belijdenisgeschriften behandeld 
worden. 

- Ad. 13. Aan het einde van de dienst mag doorklinken hoe bijzonder het is dat God ons wil 
ontmoeten in de verkondiging van het Woord, waarvoor de Drie-enige God alle dank toekomt. 

- Ad. 15. De predikant is geroepen om de zegen van de Drie-enige God op de gemeente te 
leggen, waarbij de machtige woorden genade, liefde en gemeenschap mogen klinken. Het is 
een bijzonder voorrecht dat we als gezegende mensen de kerk mogen verlaten. We gaan niet 
weg om er zelf wat van te maken, maar in de wetenschap dat in alle omstandigheden van het 
leven de Heere bij ons is. In die operatie die wacht, die rouwsamenkomst die volgt, het 
examen dat gedaan moet worden, dat moeilijke huisbezoek dat afgelegd moet worden, dat 
jubileum dat gevierd mag worden, die verjaardag waarnaar uitgekeken wordt, kortom, in alles 
gaat de Heere met ons mee. De handen van God zijn ons opgelegd, het hart van God is 
opengegaan. Hij belooft Zijn nabijheid, kracht, hulp, genade, ondersteuning, liefde, troost en 
bewaring. En: beloofd is beloofd. Zijn zegen is een belofte. We mogen er verwachting van 
hebben en komen er ook niet beschaamd mee uit. 

5.4.2 Overige toelichting 
- Op de eerste feestdagen en Hemelvaartsdag wordt voorafgaande aan de morgendienst een 

aantal liederen gezongen. 
- Op eerste Kerstdag wordt na het uitspreken van de zegen het 'Ere zij God' gezongen. 
- Op zondag van of na 27 april zingen we na de dienst het eerste en zesde couplet van ons 

volkslied. 
- Op zondag rond de Hervormingsdag zingen we na de dienst twee coupletten van het 

Lutherlied. 
- Elke zondag staat een lid van de welkomstcommissie bij de deur om mensen te begroeten en 

nieuwe personen te informeren en een welkomstfolder te overhandigen. 
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5.5 Kledingstijl 
Gelet op het bijzondere karakter van de eredienst, hecht de kerkenraad aan nette kleding.  
De predikant draagt bij voorkeur een toga, de kerkenraad bij voorkeur een zwart pak, wit overhemd en 
gedekte kleur das.  
Van de gemeente wordt nette kleding voor de zondagse kerkdiensten verwacht. Er zal eerbied zijn in 
Gods Huis. Dit mag ook tot uitdrukking komen in de kleding. 

5.6 Sacramenten 

5.6.1 Heilige Doop 
Voor Zijn heengaan naar de hemel heeft Jezus Zijn volgelingen opgedragen: ‘Ga dan heen, onderwijs 
al de volken, hen dopend in de Naam van de Vader en van de Zoon en van de Heilige Geest’ 
(Mattheüs 28 vers 19a). 
De doop is een instelling van God om aan ons en onze kinderen Zijn verbond te verzegelen. De doop 
is het teken en zegel van Gods eenzijdige en royale genade en trouw aan zondaren. Daarom stemt de 
kerkenraad in principe van harte in met iedere aanvraag tot de bediening van de doop. Een verzoek 
tot het laten dopen van kinderen zal in geval van samenwonen in beginsel alleen gehonoreerd kunnen 
worden wanneer men eerst trouwt. Desalniettemin kan in een pastoraal traject een weg gezocht 
worden om een kind van de gemeente de heilige doop niet te onthouden. In onze gemeente geldt 
zowel de kinderdoop als de volwassendoop. De kinderdoop wordt bediend aan de kinderen van de 
gemeente. Ouders die belijdend lid zijn of dooplid, maar voornemens belijdenis te doen, mogen de 
doopvragen beantwoorden. De volwassendoop wordt bediend aan hen die belijdenis van het geloof 
hebben afgelegd en als kind niet zijn gedoopt. Omdat de doop als teken van Gods verbond slechts 
éénmaal bediend wordt, wijzen wij elke vorm van herdoop af. 
 
In de week voor de doopdienst wordt door de predikant een doopzitting gehouden waarin het 
doopformulier wordt behandeld. Hierbij is aanwezig de ouderling die tijdens de doopdienst ouderling 
van dienst is. Ter herinnering aan de Heilige Doop ontvangen de ouders na de doopdienst een 
doopkaart en een passend geschenk. 
 
Twee maal per jaar is er doopcatechese. Van de ouders die hun kind ten doop hebben gehouden 
wordt verwacht dat zij hierbij aanwezig zijn. Tijdens deze avond wordt de praktische kant van 
geloofsopvoeding belicht. Deze avond wordt gehouden bij een – door de kerkenraad aangewezen – 
echtpaar thuis.  

5.6.2 Heilig Avondmaal 
In gehoorzaamheid aan de opdracht van Jezus: “Doe dat tot Mijn gedachtenis”, bedienen wij vier maal 
per jaar het Heilig Avondmaal in het midden van de gemeente. De zondag ervoor wordt in de 
morgendienst ‘Voorbereiding’ gehouden, waarbij het eerste gedeelte van het formulier wordt gelezen. 
 
Op woensdagavond is er gelegenheid voor ‘Censura Morum’. Er is dan gelegenheid om eventuele 
bezwaren tegen belijdenis en levenswandel van belijdende leden kenbaar te maken. En daarna wordt 
er een Avondmaalsbezinning gehouden. 
 
Op de zondag waarop het Heilig Avondmaal wordt gehouden, wordt in de morgendienst het 
sacrament bediend. In de avonddienst vindt nabetrachting en dankzegging plaats. Belijdende leden 
worden toegelaten tot het Heilig Avondmaal. Gasten worden verzocht vooraf contact op te nemen met 
de predikant of scriba. De inhoud van de Avondmaalscollecte is bestemd voor een diaconaal doel. 
 
Hoewel het Heilig Avondmaal alleen bestemd is voor de belijdende leden, gaat dit sacrament de hele 
gemeente aan. Gods belofte van vergeving - in dit sacrament uitgetekend en verzegeld – wordt 
immers tot ieder gesproken. Daarom zal er in de prediking rond de bediening van het Avondmaal 
zeker ook aandacht zijn voor kinderen, jongeren en de niet-belijdende leden van de gemeente met het 
doel dat ook zij meer en meer gaan verlangen naar deelname aan de viering van het Avondmaal. Dat 
gemeenteleden geen belijdenis gedaan hebben, of als belijdend lidmaat niet deelnemen aan het 
Avondmaal, blijft een zaak van pastorale aandacht en zorg. 
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5.7 Overige bijzondere diensten 
Onze gemeente kent een aantal diensten die wat laagdrempeliger zijn en wat meer op de kinderen 
zijn gericht. Dit geldt voor de dienst als afsluiting van de Witte Tentweek, het Kerstfeest/Paasviering 
van de Zondagsschool. Te denken valt ook aan de middagdiensten op bid- en dankdag.  
 
In doop-, belijdenis- en bevestigingsdiensten is er een vrijere liturgische volgorde. 

5.7.1 Belijdenisdienst 
Aan de dienst van openbare belijdenis gaat tenminste één jaar belijdeniscatechese vooraf. Hierna 
volgt de ‘aannemingsavond’, waar een afvaardiging van de kerkenraad de aanstaande nieuwe 
lidmaten vraagt naar hun geloof en Bijbelkennis om in hun voornemen toe te stemmen. De openbare 
belijdenis van het geloof wordt dan door de nieuwe lidmaten in een ochtenddienst afgelegd. Zij die 
nog niet gedoopt zijn, ontvangen dit sacrament direct na de openbare belijdenis van het geloof. 

5.7.2 Huwelijksdienst 
God heeft het huwelijk geschonken als een unieke verbintenis tussen één man en één vrouw. 
Kerkelijke huwelijksbevestiging en inzegening kan dan ook alleen tussen man en vrouw. Het 
samenleven als getrouwden zonder belofte van trouw achten wij derhalve in strijd met Gods Woord. 
Als de verbintenis tussen man en vrouw naar burgerlijke wet tot stand gekomen is, dan volgt de 
kerkelijke bevestiging en inzegening. Kerkelijke bevestiging en inzegening van het huwelijk is alleen 
mogelijk als de bruid of de bruidegom lid is of lid wordt van de gemeente, of als beiden lid zijn of lid 
worden. 
 
Net als de zondagse erediensten is ook een trouwdienst een eredienst die valt onder 
verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Trouwdiensten worden – behoudens uitzonderingen – door 
de eigen predikant geleid en bijgewoond door de wijkouderling en een diaken. De kerkenraad is 
verantwoordelijk voor de organist en de orde van dienst. Ook wordt aan het bruidspaar een Bijbel 
overhandigd. 
 
In bijlage A en B is het beleid beschreven voor echtscheiding, echtbreuk, hertrouwen en huwelijk. 
Bij de scriba is een protocol van de huwelijksdienst op te vragen. 

5.7.3 Rouwdienst 
Een rouwdienst kan worden gehouden in de kerk, in de Zespunt of in de aula van een begraafplaats. 
In principe wordt de rouwdienst geleid door de eigen predikant. Naar aanleiding van een overlijden, 
wordt zo mogelijk met de familie van de overledene de rouwdienst inhoudelijk besproken, waarbij de 
voorganger een leidende rol heeft. Bij voorkeur is de wijkouderling aanwezig bij de rouwdienst. Een 
rouwdienst heeft geen officieel ambtelijk karakter. 
 
In bijlage C en D is het beleid beschreven bij uitvaart, bij crematie en na euthanasie. 
Bij de scriba is een protocol van de rouwdienst op te vragen. 

5.8 Beleidsvoornemen 
- Verstaanbaarheid: we willen zoeken naar het juiste woordgebruik om jong en oud meer te laten 

groeien in de kennis van God door in de Schriftuitleg die woorden te gebruiken die verbinding met 
de dagelijkse praktijk maken. 

- Aanwezigheid eredienst: er is een afname van het bezoek aan de avonddiensten op zondag. Er is 
altijd al verschil geweest t.o.v. de morgendienst, maar dit verschil lijkt de laatste jaren groter te 
worden. Daarnaast is de vanzelfsprekendheid om trouw mee te leven met alle erediensten binnen 
de gemeente minder aan het worden. Misschien mede door de internetuitzendingen. 

- Hoe kunnen we de verschillende doelgroepen, bijv. jong en oud, denkers en doeners, in de 
gemeente zo goed mogelijk bereiken met de prediking? 

- Heilig Avondmaal: Op welke wijze kan extra aandacht gegeven worden aan belijdende leden die 
niet aan het Heilig Avondmaal gaan of kunnen. 
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6 VORMING EN TOERUSTING 
 

6.1 Visie 
Vorming betekent dat we als gemeente(leden) gaan verlangen naar vernieuwing en verdieping in de 
ontmoeting met Jezus Christus en steeds meer op Hem gaan lijken. Toerusting betekent dat we leren 
ons geloof te verbinden aan ons dagelijks leven en zo dit geloof delen met de mensen om ons heen.  
Centraal in vorming en toerusting staat de zondagse eredienst in de kerk, de plaats waar de 
gemeente in al haar geledingen bij elkaar komt. 
Buiten de kerkdiensten zijn er tal van andere activiteiten van geestelijke vorming en toerusting voor de 
gemeenteleden. We hebben hart voor de kinderen, tieners en jongeren in de gemeente en willen hen 
voorgaan in een levend geloof en Gods Woorden en daden aan hen overdragen. Ouders (primair) en 
gemeenteleden (secundair) zijn vanuit de doop geroepen om vorm te geven aan de geloofsopvoeding 
van de jeugd. 

6.2 Uitgangspunten 
Matth. 28:19-20, Deut. 6:7, Efeze 4:11-16, Luk. 24:32, 1 Kor 13:11-13. 

6.3 Doelstelling 
De opbouw van de gemeente in geloof, hoop en liefde door samen te komen rondom Bijbel en gebed. 
Het is geen werk van mensen. Het is uitsluitend het werk van God zelf door de Heilige Geest. Vorming 
en toerusting zijn in de gemeente onmisbare zaken. Zeker in de tijd waarin wij leven, waarin Bijbelse 
standpunten meer en meer onder druk komen te staan, is het belangrijk dat het vuur van het geloof 
niet dooft, maar brandend wordt gehouden. Waar de Bijbel wordt geopend, waar het Woord wordt 
verkondigd, waar Christus vanuit dat Woord tot ons spreekt, daar zullen harten gaan branden. 
 
We richten ons bij activiteiten op: 

- Kennen (van God en Zijn Woord).  
- Verdiepen (van de relatie met God). 
- Ontmoeten (gemeente als gemeenschap). 
- Dienen (toerusting daartoe). 
- Getuigen (missionaire gemeente). 
- Luisteren (naar God, Gods Woord, naar elkaar, naar de context). 

 
De start van het winterwerk gebeurt tijdens de startzondag half september. In deze dienst is er 
aandacht voor de start van het winterwerk en aansluitend is er een preekbespreking en maaltijd voor 
de hele gemeente. Het seizoen eindigt, afhankelijk van de kring of vereniging, tussen Pasen, 
Pinksteren of de zomervakantie. In de maanden juli en augustus zijn er over het algemeen geen 
activiteiten.  

6.4 Catechese 
Catechisatie omvat aandacht voor groei van het geloof, gebedsleven en hoe dit in het dagelijks leven 
in de praktijk kan worden gebracht. In moderne bewoordingen kunnen de doelstellingen van 
catechisatie als volgt worden samengevat: 

- Het bevorderen van persoonlijk geloof en relatie met God, waarbij we Hem steeds beter leren 
kennen en ons leven aan Hem toewijden. 

- Het begrijpen van de betekenis en rol van de christelijke gemeente. 
- Het leren om als christenen te leven in de moderne samenleving, waarbij we vanuit de Bijbel 

concrete inzichten ontvangen over hedendaagse kwesties.  
Belangrijk is niet alleen de boodschap, maar ook dat deze boodschap effectief wordt overgebracht, 
wat vereist dat we passende en interactieve lesvormen gebruiken die aansluiten bij de leefwereld van 
jongeren. 
De catechisatie wordt door de predikant of door een door de kerkenraad aangestelde kerkelijk werker 
gegeven aan de verschillende groepen.  

6.4.1  Reguliere catechese 
In het winterseizoen wordt de jeugd vanaf 12 jaar verwacht op de catechisatie. Deze basiscatechisatie 
duurt 3 jaar. Na deze 3 jaar volgt de voortgezette catechisatie, die eveneens 3 jaar duurt. Daarna 
wordt de catechisanten gevraagd of ze belijdeniscatechese willen gaan volgen of dat ze aangesloten 
blijven bij de voortgezette catechese. Als leidraad voor de basis- en voortgezette catechese wordt de 
methode ‘Leer en Leef’ van de HGJB gebruikt. 
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6.4.2 Belijdenis catechese 
Gemeenteleden of gasten die te kennen geven zich te willen voorbereiden op het doen van openbare 
geloofsbelijdenis volgen een seizoen, of langer, de belijdeniscatechisatie. Voorafgaand aan de 
belijdenisdienst vindt er een aannemingsavond plaats waarbij een afvaardiging van de kerkenraad 
aanwezig is. Als leidraad voor de belijdeniscatechese wordt de methode ‘Houvast’ van de HGJB 
gebruikt. 

6.4.3 Doop catechese 
Ouders die hun kind laten dopen worden uitgenodigd voor de doopcatechese. Dit gebeurt met een 
echtpaar uit de gemeente van middelbare leeftijd dat beide belijdend lid zijn. Tijdens deze avond wordt 
ingegaan op de belofte van de ouders bij de doop en hoe de geloofsopvoeding in het gezin vorm te 
geven.  

6.5 Jeugdwerk 
Het contact tussen de zondagsschool, jeugdclubs en –verenigingen enerzijds en de kerkenraad 
anderzijds verloopt via de jeugdouderling. Deze heeft ten opzichte van deze clubs en verenigingen de 
volgende taken: 

- De kerkenraad laat zich bij het jeugdwerk zo veel mogelijk door zijn jeugdouderling 
vertegenwoordigen.  

- Aan hem leggen de leidinggevenden van de zondagsschool, clubs en het bestuur van de 
jeugdvereniging verantwoording af.  

- De jeugdouderling kan namens de kerkenraad bezwaar aantekenen tegen besluiten van de 
leidinggevenden en bestuursleden van de zondagsschool, de clubs en de jeugdvereniging.  

Bij geschillen tussen jeugdouderling en leidinggevenden/bestuur zal de kerkenraad de uiteindelijke 
beslissingen nemen. De jeugdouderling heeft in principe inzage in alle bestuursstukken van de 
zondagsschool, clubs en jeugdvereniging. 

6.5.1 Zondagsschool “Immanuel” 
De kinderen van de basisschool komen wekelijks op de zondagmiddag bij elkaar. Ook de kinderen 
van buiten onze kerkelijke gemeente zijn van harte welkom. De kinderen zijn verdeeld over 3 groepen 
zodat verhalen en verwerkingen goed aansluiten bij de ontwikkeling en leefwereld van de kinderen. Er 
wordt geleerd en verteld volgens het rooster van de Bond van Hervormde Zondagsscholen. 

6.5.2 Kinderclub “Alemeth” 
Eén keer per 14 dagen komt de jeugd van 8 – 11 jaar (groep 5 t/m 8) op woensdagavond bij elkaar. Er 
wordt in het eerste gedeelte van de avond een Bijbelgedeelte behandeld en in het tweede gedeelte is 
er ruimte voor ontspanning. Als methode wordt de kindermethode ‘Clik’ van de HGJB gebruikt. 
Het bestuur bestaat uit 3 of 4 volwassen gemeenteleden waarvan er tenminste 2 belijdend lid zijn. Per 
avond zijn er minimaal 2 leden van het bestuur aanwezig. 

6.5.3 Tienerclub “de Stuurhut” 
Eén keer per 14 dagen komt de jeugd van 12-15 jaar (vo 1-3) op woensdagavond bij elkaar 
Er wordt een Bijbelgedeelte behandeld en na de pauze is er ruimte voor ontspanning. 
Als methode wordt gewerkt met de tienermethode Tim van de HGJB. 
Het bestuur bestaat uit 3 of 4 volwassen gemeenteleden waarvan er tenminste 2 belijdend lid zijn. Per 
avond zijn er minimaal 2 leden van het bestuur aanwezig. 

6.5.4 Jeugdvereniging “Onderzoekt de Schriften” 
De jongeren van 16 jaar en ouder komen drie keer per maand op vrijdagavond bij elkaar en een keer 
per maand sluiten zij op zondagavond aan bij de jongvolwassenenavonden.  
Het bestuur bestaat uit 2 voorzitters, volwassen gemeenteleden die beide belijdend lid zijn. De andere 
twee bestuursleden zijn jongeren die lid zijn van de jeugdvereniging. Per avond zijn er minimaal twee 
leden van het bestuur aanwezig. 

6.5.5 Jongvolwassen avonden 
Een keer per maand komen de jongeren en jongvolwassenen van de gemeente bij elkaar op 
zondagavond onder voorzitterschap van de jeugdouderling of een van de voorzitters van de 
jeugdvereniging. Voor de kerkdienst wordt er gezamenlijk gegeten. Hierna wordt de kerkdienst 
gevolgd en aansluitend is er een preekbespreking. De predikant sluit hier zoveel als mogelijk bij aan.  
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6.6 Christelijk onderwijs 
De kerkenraad, ouders en gemeente dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor het onderwijs aan 
onze kinderen. Naar de mening van de kerkenraad dient dit onderwijs een positief christelijk karakter 
te dragen. De schoolkeuze is een eigen verantwoordelijkheid van de ouders zelf. De kerkenraad 
streeft ernaar goede inhoudelijke contacten te onderhouden met het basis- en voortgezet onderwijs 
met de scholen in, alsook buiten Moordrecht. 
Met de ‘PCB Meester Lalleman’ is er sprake van officieel contact. Dit uit zich in een jaarlijks overleg 
met de predikant, samen met een predikant van PG De Stroom, voorafgaand aan de scholenzondag. 
In de tweede week van november wordt (een deel van) de school uitgenodigd in het kerkgebouw en in 
de kerkdienst die gaat over het thema van de scholenzondag. 
Na de basis- en middelbare schooltijd willen we om jongeren heen staan en hen begeleiden wanneer 
ze beginnen aan het MBO, HBO, WO of beginnende leer/werksituaties. 

6.7 Kring- en verenigingswerk volwassenen 
Alle hierna genoemde kringen en verenigingen staan onder toezicht en verantwoording van de 
kerkenraad. 

6.7.1 Bijbelkring voor alle gemeenteleden 
Onder leiding van de predikant wordt een aantal keren per jaar een avond belegd. Er wordt dan een 
Bijbelhoofdstuk behandeld. Na de uiteenzetting wordt dit hoofdstuk besproken. 

6.7.2 Bijbelkring “Rondom het Woord” 
Gemeenteleden tussen de 25 en 60+ komen één keer in de maand op zondagavond na de dienst bij 
elkaar, onder voorzitterschap van een belijdend lid. Eén of twee leden hebben volgens rooster de 
leiding, maken een inleiding en zorgen voor discussievragen. De bespreking die daarna volgt, staat 
onder leiding van één van de voorzitters. Als leidraad wordt een Bijbelstudieboekje gebruikt (meestal 
een bijbelstudieboekje uit de IZB-Ark kringserie of de Artios kringserie). 

6.7.3 Vrouwenkring “Tryfosa” 
Een keer per 14 dagen komen de vrouwen op donderdagavond bij elkaar. 
Deze vereniging maakt deel uit van de landelijke vrouwenbond, met een eigen bestuur. Na een 
inleiding aan de hand van het blad “Vrouw tot vrouw” worden de vragen besproken.  
Eén keer per jaar wordt er een verkoping gehouden in combinatie met de lentefair. Een gedeelte van 
de opbrengst hiervan wordt gedoneerd aan een goed doel. 

6.7.4 Mannenvereniging “Tolle Lege” 
Eens per maand komen de mannen op donderdagavond bij elkaar. 
Het bestuur wordt uit de leden gekozen, en de voorzitter is een belijdend lid van de gemeente. 
Na de inleiding aan de hand van een Bijbelstudie uit het maandblad Mankracht van de Hervormde 
Mannenbond, worden de vragen besproken. Het ene jaar wordt een studie uit het Oude Testament en 
het andere jaar een studie uit het Nieuwe Testament ter hand genomen. 

6.7.5 Gebedskringen 
In onze gemeente zijn er twee gebedskringen: een morgen- en een avondgebedskring, die beide 
eenmaal per maand op woensdag bijeenkomen. Voorbede wordt gedaan voor onze gemeente, in alle 
verbanden daarvan. Specifiek persoonlijke zorgen en noden en situaties van vreugde en 
dankbaarheid die er bij gemeenteleden spelen. Maar ook voor de Kerk wereldwijd, christenen in alle 
landen, zending en evangelisatie, en wat zich ook maar aandient van belang voor Kerk en 
samenleving. 

6.8 Gemeenteochtenden, middagen en avonden 
Naast al het kring- en verenigingswerk zijn er ook nog andere momenten waar we elkaar als (deel van 
de) gemeente mogen en kunnen ontmoeten. 

6.8.1 Ouderen en alleenstaanden contact 
Het ouderen- en alleenstaandencontact bestaat uit een aantal gemeenteleden en een diaken. Zij 
organiseren ouderenmiddagen, een kerstmiddag en eens in het jaar een activiteit voor de ouderen en 
alleenstaanden in onze gemeente. 

6.8.2 Koffiedrinken na de dienst 
De laatste zondag van de maand, na de ochtenddienst, zijn alle gemeenteleden en gasten van harte 
welkom om in de Zespunt elkaar onder het genot van een kop koffie of thee te ontmoeten.  
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6.8.3 Zingen na de dienst 
Eens in de maand is er na de avonddienst de mogelijkheid om met elkaar te zingen rond de piano 
vóór in de kerkzaal. Alle gemeenteleden en gasten zijn hierbij van harte welkom. De liederen worden 
gezongen uit de bundel “Weerklank” en “Op Toonhoogte”. 

6.9 Toerustingsavonden 
Verschillende thema’s vragen eenmalig of blijvend aandacht.  

6.9.1 Toerustingsavonden rondom het huwelijk. 
Tenminste eenmaal in de twee jaar worden er vanuit de kerkenraad een of meerdere 
toerustingsavonden verzorgd rondom het thema huwelijk.  

6.9.2 Toerustingsavonden rondom de geloofsopvoeding 
Tenminste eenmaal in de twee jaar worden er vanuit de kerkenraad een of meerdere 
toerustingsavonden verzorgd rondom het thema geloofsopvoeding. 

6.9.3 Gemeenteavonden 
Er kunnen in kerk en samenleving verschillende onderwerpen zijn waarvoor de kerkenraad het goed 
acht om elkaar als gemeente biddend en vanuit het Woord te ontmoeten, om onderwijs of toerusting 
te ontvangen en/of om naar elkaar te luisteren.  
Hiervoor zal dan een gemeenteavond georganiseerd worden. 

6.10 Beleidsvoornemens 
- De matige opkomst bij de gebedskringen verdient de komende jaren extra aandacht.  
- Meer aandacht voor intergenerationele activiteiten tussen gemeenteleden en verenigingen. 
- Onderzoek naar betrokkenheid en behoefte van nieuw ingekomen leden en jongvolwassenen 

binnen onze gemeente. 
- Verbreden van de inhoudelijke contacten met de Johannes Calvijnschool en het Driestar 

college te Gouda. 
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7 PASTORAAT 

7.1 Visie 
Bijbels gezien is het pastoraat een zaak van de hele gemeente. Ieder gemeentelid is geroepen om 
zorg te dragen voor de ander. Pastoraat in de christelijke gemeente is veelomvattend. Een belangrijk 
aspect is de ontmoeting waar de nadruk zal liggen op de vraag wat de vrucht is op de prediking in 
ieders persoonlijk leven en eventueel ook in het gezinsleven. We duiden de inhoud van het pastoraat 
verder aan met de woorden helen, bijstaan, begeleiden, verzoenen, vermanen en versterken. De 
gemeente, en de predikant en ouderlingen in het bijzonder, volbrengt haar pastorale taak in de 
herderlijke zorg aan de leden en anderen die deze zorg behoeven, opdat zij elkaar opbouwen in 
geloof, hoop en liefde. Belangrijk hierbij is een liefdevol oog en een open oor om elkaar in alle 
omstandigheden van het leven vanuit het Woord van God op te bouwen. 

7.2 Uitgangspunten 

Joh. 13:34, 1 Kor.12:27, 2 Tim. 4:2-5, Titus 3:8-10, 1 Petrus 4:10. 

7.3 Doelstelling 
In 1 Korinthe 12 staat dat wij zijn aangewezen op elkaar. De gemeenschap waarin wij zijn 
opgenomen, wordt het lichaam van Christus genoemd. Daarin heeft iedereen zijn eigen plaats en 
gaven ontvangen ten dienste van de ander. Wij streven ernaar dat er recht wordt gedaan aan ieders 
behoefte om gekend te zijn, met zijn vragen en verlangens, zijn gaven en mogelijkheden. 

In het bijzonder is het pastoraat een verantwoordelijkheid van het consistorie, te weten de predikant 
en de ouderlingen, en als het nodig is in overleg met de diakenen. 

Hun hoofdtaak is: 

- De herderlijke zorg voor de gemeente. 
- Begeleiden van de geestelijke groei. 
- Oog hebben voor de zorg en nood in de gemeente. 

7.4 Vormen van pastoraat 

De volgende paragrafen beschrijven de diverse vormen van georganiseerd pastoraat. 

7.4.1 De kerkdienst 
In een kerkdienst gaat het vooral om de ontmoeting van God met de gemeente. In de kerkdienst wordt 
ook voorbede voor elkaar gedaan en de onderlinge ontmoeting als gemeenteleden rondom de 
kerkdiensten is belangrijk. 

7.4.2 Onderling pastoraat 
Onderling pastoraat gebeurt veelal op persoonlijk initiatief van gemeenteleden zonder dat daar een 
bepaalde vaste structuur of vorm voor hoeft te zijn (gewoon burencontact bijvoorbeeld), maar vindt 
ook plaats binnen vorming en toerusting middels diverse ontmoetingen rondom een bepaald thema. 
Ook via allerlei diaconale projecten (denk bijvoorbeeld aan een dorpsmaaltijd) of via andere acties 
(zoals bijvoorbeeld lentefair en Witte Tent). Ook het belang van kleine (actieve) groepen is cruciaal. 
Het streven is dat elk gemeentelid in minimaal één groep of vereniging zit waarin zeer regelmatig 
contact is. De verbondenheid tussen en voor jong en oud is hierin bepalend. Heel praktisch kun je 
denken aan gespreksgroep, Bijbelstudiegroep, klus/tuinier groep, oud papier ophalen groep, 
schoonmaakgroep, catechisatie, clubs, zondagschool, etc. 

Hierin vinden de gelijke (of verschillende) leeftijden elkaar met hun zorgpunten, die herkenbaar en zo 
mogelijk bespreekbaar zijn. Ook kan jong van oud leren of andersom. We willen zo proberen een 
ieder (van jong tot oud) met zijn eigen gaven een plaats in te laten nemen in de gemeente. Alleen op 
die manier kunnen we elkaar ook tot een hand en een voet zijn.  
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7.4.3 Huisbezoek 
Uitgangspunt voor het huisbezoek is dat alle geregistreerde adressen eens in de twee jaar huisbezoek 
krijgen. Bezoek vindt volgens afspraak plaats door de wijkouderling en een diaken. Bezoek vindt 
grotendeels plaats in de periode september tot en met april. Incidenteel wordt er ook bezoekwerk 
gedaan in de maanden mei tot en met augustus. We vinden het belangrijk dat de kinderen zoveel 
mogelijk hierbij aanwezig zijn. Een belangrijk aspect is de ontmoeting, maar de nadruk zal liggen op 
de vraag wat de vrucht is op de prediking in uw persoonlijk leven, maar ook in het gezinsleven. Het is 
belangrijk dat onze gezinnen gaan in de voetsporen van onze Heere en Heiland, Jezus Christus. Het 
is de opdracht van de broeders om Hem aan te prijzen als de enige Weg tot behoud. 

De doelstelling van het huisbezoek is in de eerste plaats het contact hebben met alle gemeenteleden 
om op de hoogte te zijn van wat er leeft bij de gemeenteleden met betrekking tot God, geloof en kerk. 
Hierbij gaat het om belangstelling, contact, meeleven met de gemeenteleden (als mensen en als 
gelovigen), hen steunen, bemoedigen, als dit nodig is aanspreken en voor hen bidden. Zo willen we 
hen begeleiden in hun leven met God en in de gemeente en hen ook bewust maken van de roeping 
tot onderling pastoraat. In de tweede plaats wordt er geïnformeerd of we als kerk en gemeente 
kunnen helpen als er andere zorgen en behoeften zijn. 
 
Voor randkerkelijken willen we als kerkenraad namens de gemeente met kerst en Pasen contact 
hebben met deze gemeenteleden. Dit kan b.v. zijn door persoonlijk contact, een presentje of kaart. 
Dit heeft vooral tot doel dat deze gemeenteleden zich gezien weten. 

7.4.4 Crisispastoraat 
Mensen met geestelijke vragen en problemen worden bezocht door de predikant of de pastoraal 
medewerker. Mensen in crisissituaties worden door de predikant en pastoraal medewerker bezocht,  
waarbij ook de wijkouderling betrokken kan worden. Indien nodig zal worden doorverwezen naar 
specifieke professionele hulp. 

7.4.5 Ouderenbezoek 
Deze bezoeken vinden elk jaar plaats. Ouderen worden door de predikant of pastoraal medewerker 
bezocht rond de verjaardag. De leeftijd van de ouderen wanneer deze bezocht worden is 72 jaar en 
ouder in 2024 en vanaf 2027 wordt dat vanaf 75 jaar en ouder. 

7.4.6 Ziekenbezoek 
- In het ziekenhuis: eenmaal per week door de predikant, in ernstige situaties vaker. 
- Langdurige zieken thuis of verpleeghuis: bezoek regelmatig door predikant en wijkouderling. 
- Terminale patiënten: al naar gelang de omstandigheden enkele keren per week, zo nodig 

dagelijks. 

7.4.7 Dienst van genezing / ziekenzalving 
De kerkenraad is ervan overtuigd dat de dienst van genezing een plek heeft in de gemeente van 
Christus. De dienst van genezing krijgt allereerst gestalte in de voorbede. In de eredienst en thuis 
worden de zieken aan God opgedragen. Verder kan in onze gemeente ziekenzalving volgens Jakobus 
5 worden aangevraagd en verkregen. Hiervoor heeft de kerkenraad een Bijbelse verantwoording en 
een praktische handleiding opgesteld. Het protocol kan worden aangevraagd bij de scriba. 

7.4.8 Huwelijk 
Bij het melden van een huwelijk wordt er contact opgenomen met de predikant of wijkouderling. Er 
volgt dan een huwelijksgesprek met de predikant die de dienst zal leiden. Het beleid ten aanzien van 
het voltrekken van een huwelijk onder verantwoording van de Beth-El gemeente vindt u in bijlage A en 
B. Het protocol over het huwelijk is op te vragen via de scriba. 

7.4.9 Huwelijksjubilea 
Aan het begin van het jaar wordt een inventarisatie gedaan uit het ledenbestand wie wanneer 40, 50 
of 60 jaar getrouwd zijn. Dit wordt doorgegeven aan de dominee of de pastoraal medewerker en de 
wijkouderling. Van de predikant, pastoraal medewerker of wijkouderling wordt verwacht dat hij of zij 
een bezoek aflegt. Alvorens melding in de nieuwbrief te doen, moet eerst contact opgenomen worden 
met de betrokkenen. Datzelfde geldt voor de voorbede, die zo spoedig mogelijk na de datum van het 
jubileum dient plaats te vinden. 
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7.4.10 Kraambezoek 
Wordt gedaan door de predikant, zo mogelijk met zijn echtgenote. In dit gesprek komt ook de 
voorbereiding naar de doop ter sprake. Het is mooi om met elkaar het geloofsgesprek te voeren, maar 
het kraambezoek is kort na de geboorte niet de plaats om (zonder vraag van de ouders) diepgaand op 
de doop in te gaan. Daarvoor is de doopzitting. 

7.4.11 LHBTIQ+ 
De afkorting ‘LHBTIQ+'’ is niet eenduidig. Sommige letters gaan over gender en andere gaan over 
seksualiteit. De letter i (intersekse) gaat niet over gender of seksualiteit, maar over geslacht. Eigenlijk 
is het daarom ook onmogelijk om in dit beleidsplan over ‘LHBTIQ+'ers’ te spreken alsof we het over 
één groep hebben. De enige overeenkomst tussen deze letters is dat ze minderheden 
vertegenwoordigen. Hoewel dit niet door iedereen zo beleefd wordt, zijn minderheden vaak kwetsbaar 
en worden we als kerkelijke gemeente opgeroepen om om hen heen te staan. 
De kerkenraad maakt in zijn beleid onderscheid tussen verschillende aspecten van seksuele 
geaardheid en genderidentiteit. Hieronder volgt ons beleid ten aanzien van LHBTIQ+ vraagstukken. 
 
Fundamentele aanname 
Ons begrip van gender en seksualiteit begint met de fundamentele aanname dat God de Schepper 
van de mensheid is en als zodanig het recht heeft om met gezag over ons leven te spreken. Wij zijn 
Zijn onderdanen, en seksualiteit en gender zijn constitutieve aspecten van Gods heerschappij over de 
mensheid. Wij zijn niet zelfscheppend of zelf constituerend. Seksualiteit en gender zijn dus niet 
plastisch en eindeloos kneedbaar om aan menselijke voorkeuren te voldoen. Net als het lichaam 
geloven christenen dat geslacht en seksualiteit doelbewust zijn geordend om te passen bij Gods wil 
voor de mensheid (1 Kor. 6:13). 
We geloven dat God geslachtsgemeenschap bedoeld heeft voor man en vrouw binnen het huwelijk.  
 
Homoseksualiteit en biseksualiteit. 
De kerkenraad maakt in zijn beleid onderscheid tussen homofilie en homoseksualiteit. Onder 
homoseksualiteit verstaan wij seksuele handelingen tussen mensen van hetzelfde geslacht. Van 
homofilie spreken we als een mens zich (seksueel) aangetrokken voelt tot iemand van hetzelfde 
geslacht. Met 'homofiel' bedoelen we tevens 'lesbisch'. Van biseksualiteit spreken we als een mens 
zich (seksueel) aangetrokken voelt tot iemand van beide geslachten. Deze gevoelens kunnen gepaard 
gaan met strijd en eenzaamheid. Het is onze roeping om een veilige plaats te bieden waar eenieder, 
inclusief zij die met deze gevoelens worstelen, op begrip, steun en bijstand kunnen rekenen. 
Het beleid ten aanzien van homoseksualiteit is toegevoegd in bijlage E. 
 
Genderdiversiteit 
Wij erkennen de complexe realiteit van genderdiversiteit. Tegelijkertijd waarschuwen wij voor een 
cultuur waarin het bevragen van de eigen genderidentiteit de norm wordt en de eigen sekse secundair 
is of niet meer dan een bij de geboorte door ouders of verloskundige gemaakte keuze. Het bevestigen 
van kinderen en jongeren in hun meisje- of jongen- zijn is onderdeel van een normale en gezonde 
ontwikkeling. 
Als kerk streven we een open gemeenschap te zijn waar iederéén welkom is, maar we blijven 
standvastig in ons geloof dat geslacht en seksualiteit door God zijn geordend. 
 
Algemene Richtlijnen 

1. Veilige kerk: De gemeente van Christus moet een veilige plaats zijn voor alle mensen, 
ongeacht hun seksuele geaardheid of genderidentiteit. 

2. Heilige kerk: In de gemeente laten we ons leiden door Gods Woord en Geest. Het gaat erom 
dicht bij de Schrift én dicht bij de mensen te blijven. Zo kunnen we als jongeren en ouderen 
elkaar vasthouden om samen een begaanbare weg te vinden die God ons wijst. 

3. Begrip en Steun: Wij bieden begrip, steun en bijstand aan iedereen die worstelt met hun 
identiteit en gevoelens.  

4. Zorgvuldige Communicatie: Het spreken over gevoelens en geaardheid is een tere en 
zorgvuldige zaak. Ook als Bijbel en samenleving tegenover elkaar staan. 

5. Gebed en Pastoraat: Vanuit het pastoraat staan wij naast gemeenteleden en bieden ruimte 
om gevoelens bespreekbaar te maken. 

 
Als Hervormde gemeente Beth-El streven wij ernaar een gemeenschap te zijn waarin iedereen zich 
gezien, gehoord en geliefd voelt, in overeenstemming met de leer van Christus en de Bijbelse 
principes die ons leiden. 
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7.4.12 Rouw en condoleance 
Bij overlijden van een gemeentelid worden de nabestaanden bezocht door predikant en wijkouderling. 
In de periode voor de begrafenis kan een (dagelijkse) bezoekregeling afgesproken worden door 
kerkenraad en nabestaanden. De predikant of wijkouderling is ook bereid om na de condoléance 
indien gewenst met gebed af te sluiten. In de periode na de begrafenis is het van belang dat, in het 
kader van nazorg en medeleven, de nabestaande(-n) regelmatig pastoraal bezoek krijgen van 
predikant en/of wijkouderling. 

7.4.13 Nieuw ingekomen leden 
Een welkomstbezoek wordt gedaan door predikant en/of de wijkouderling. Na overschrijving wordt 
hiervan melding gemaakt in de nieuwsbrief/website. De kerkenraad heeft voor gemeenteleden uit 
andere kerkgenootschappen dan de PKN een protocol opgesteld dat verkrijgbaar is bij de scriba. 

Eens in de 2 jaar wordt een gemeenteavond belegd voor nieuwe leden. 

7.4.14 Kerkverlaters 
Wanneer gemeenteleden de gemeente en het geloof in Jezus Christus verlaten, voelen wij een 
speciale verantwoordelijkheid om met hen in contact te blijven en, waar mogelijk, van betekenis te zijn 
voor zover dit mogelijk is 

7.5 Veilige kerk 
De kerk zou een veilige plek moeten zijn en gelukkig ervaren veel mensen die veiligheid ook. Toch is 
die veiligheid niet altijd vanzelfsprekend. Ook in de kerk, binnen kerkelijke relaties, komt misbruik voor. 
Soms overduidelijk, soms heel subtiel. Gelukkig is er steeds meer aandacht voor dit probleem, ook 
binnen de kerk en dat is de reden dat de kerkenraad ook in onze gemeente vertrouwenspersonen 
aangesteld heeft. Er zijn twee vertrouwenspersonen: een man en een vrouw uit de gemeente. Eén uit 
de kerkenraad en één van buiten de kerkenraad. De namen van de vertrouwenspersonen zijn te 
vinden op de website. Het protocol seksueel misbruik is op te vragen bij de scriba en 
vertrouwenspersonen. 

7.5.1 Verklaring omtrent gedrag (VOG) 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat gedrag in het verleden 
geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving. De 
aanvrager wordt gescreend op het hebben gepleegd van strafbare feiten. VOG’s zijn vooral belangrijk 
voor vrijwilligers en beroepskrachten die met kwetsbare groepen werken, zoals minderjarigen. 

Voor kerkraadsleden en vrijwilligers in het jeugdwerk vragen wij een VOG aan zodat wij als kerk aan 
onze leden en de plaatselijke gemeente het signaal af sociale veiligheid belangrijk te vinden en 
hiervoor verantwoordelijkheid te nemen. 

7.5.2 Gedragsregels en aannamebeleid 
De Beth-El kerk vindt het belangrijk dat haar vrijwilligers, die werken met kinderen en jongeren, in hun  
gedrag rekening houden met wat wenselijk en toelaatbaar is en dat ze zich bewust zijn van de kaders  
waarbinnen het jeugdwerk plaats moet vinden. Daarom realiseert zij zich dat grenzen in het contact 
tussen  vrijwilligers en kinderen/jongeren die deelnemen aan de activiteiten van de Beth-El gemeente 
niet  eenduidig zijn. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft 
behoefte aan een aai over de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te 
worden. Hierover kunnen  geen exacte grenzen worden aangegeven die voor alle kinderen en in alle 
situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is nabijheid en lichamelijk contact een 
voorwaarde om te groeien. Echter gedragingen die seksueel van aard zijn of toespelingen daarop, zijn 
absoluut ontoelaatbaar en zullen niet zonder gevolgen blijven.   
 
Daarom is in opdracht van de kerkenraad voor alle vrijwilligers die contact hebben met kinderen en/of 
jongeren een gedragscode opgesteld. Deze is toegevoegd in bijlage F en G. 
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7.6 Beleidsvoornemen 
- Punt van aandacht in de toekomst blijft het betrokken houden van gemeenteleden en het 

bevorderen van het persoonlijk contact tussen kerkenraad en gemeente en gemeenteleden 
onderling. 

- Het opstellen en invoeren van jeugdpastoraat. 
- Het goed in beeld brengen en houden van gemeenteleden die extra pastorale zorg nodig hebben 

en eventueel vanuit de gemeente bezoekbroeders of zusters aanstellen om deze gemeenteleden 
te bezoeken.  
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8 DIACONAAT 

8.1 Visie 
Over de instelling van het diakenambt kunnen we lezen in Handelingen 6. Zij werden aangesteld toen 
het voor de apostelen te zwaar werd om naast de bediening van het Woord ook nog zorg te dragen 
voor de weduwen. Zij hielpen de apostelen in hun taak, vooral in de uitdeling van de gaven aan 
armen. Als de ouderlingen vooral de mond van God zijn, dan zijn de diakenen vooral de handen van 
Christus. Dat neemt niet weg dat de diakenen bij hun dienst van de barmhartigheid, ook graag de 
boodschap van Jezus Christus willen doorgeven.  
 
In onze moderne tijd met allerlei sociale voorzieningen heeft het diaconaat een breder karakter 
gekregen. Natuurlijk zijn er nog financiële zorgen, maar steeds vaker worden we met andere 
maatschappelijke noden geconfronteerd. Denk aan zieken, ouderen, gezinsproblemen, 
gehandicapten, hulpbehoevenden, chronisch zieken en vluchtelingen. Barmhartigheid bewijzen is dan 
vaak meer dan alleen maar geld geven en kan ook betekenen dat er praktische hulp wordt verleend of 
een bezoek wordt gebracht. 
 
Daarnaast is het ook belangrijk om oog te hebben voor de oorzaken van de verschillende noden in 
deze wereld en op te komen voor hen die onrecht wordt aangedaan of verdrukt worden. 
 
Samengevat: In de navolging van Christus gehoor geven aan de opdracht tot dienstbetoon in 
gemeente en in de wereld. 

8.2 Uitgangspunten 
Lucas 10:25 - 37, Hand. 4:32 - 37, Hand. 6:1 - 3, Galaten 6:10. 

8.3 Doelstelling 
Zowel in het Oude als in Nieuwe Testament valt op dat de zorg voor de naaste een taak is van het 
hele volk. Ook nadat het ambt van diaken was ingesteld, is het nog steeds de hele gemeente, die is 
geroepen tot deze opdracht: "Dient elkaar door de liefde" (Galaten 5). We zijn in het lichaam van 
Christus gesteld om elkaar te helpen en op te bouwen. Daarnaast strekt deze dienst zich 
onvoorwaardelijk en onbaatzuchtig uit naar hen die niet direct tot de gemeente behoren. Zo krijgt het 
evangelie "handen en voeten". Het gemeentelijke diaconaat krijgt vorm in (stille) hulp onderling, maar 
ook in collecten en voorbeden. 
De diakenen nemen dus niet de taak van de gemeente over, maar het diakenambt is ingesteld om de 
taak van de gemeente goed te laten functioneren. De diaken zal daarom dikwijls ook coördinerend en 
stimulerend zijn om te helpen waar geen helper is. De ‘bemoeienis’ van de diaken is hierbij ambtelijk, 
dat wil zeggen in opdracht van en met gezag van Christus. 
 
Bijstand en dienstbetoon in woord en daad aan hen die in lichamelijke, psychische of sociale nood 
verkeren. 

8.4 Samenstelling 
De diakenen vormen gezamenlijk het college van diakenen. Dit college kent minimaal een voorzitter, 
secretaris en penningmeester. Zij doen verslag van hun werkzaamheden aan de kerkenraad. 

8.5 Taak van de diakenen 
De diakenen gaan de gemeente als ambtsdragers voor. Zij proberen de gemeente te motiveren en toe 
te rusten tot dienstbetoon (Efeze 4: 12). Zij doen diaconaat met de gemeente, niet in plaats van de 
gemeente. 
 
Daarnaast zijn er een aantal bijzondere taken van de diakenen waarin zij zelf de dienst van 
barmhartigheid en gerechtigheid uitoefenen. Het gaat dan om situaties dichtbij (ouderenwerk, 
individuele ondersteuningen, evangelisatie, opkomen voor minderheden) maar ook veraf (zending, 
werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking). Hierover wordt de gemeente geïnformeerd 
(voorlichting en bewustmaking) en zo mogelijk ingeschakeld. 
 
De diakenen zijn in hun werk vaak afhankelijk van ‘signalen’. Dit vereist een goede en discrete 
overlegstructuur en een diaconale antenne bij allen die bezoekwerk doen, maar niet in het minst 
vanuit de gemeente.   
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De taken van de diaconie zijn als volgt te verdelen: 

 Dienen in de eredienst en bij het Heilig Avondmaal. 

 Reguliere huisbezoeken. 

 Verlenen van bijstand aan hen die dat nodig hebben. 

 Inzamelen en bestemmen van de collecten. 

8.5.1 Huisbezoek 
Het streven is om alle gemeenteleden eens in de twee jaar te bezoeken. Dit bezoek wordt gedaan 
door een wijkouderling en een diaken. 

8.5.2 Verlenen van bijstand 
Bij het verlenen van bijstand gaat het om het helpen van kwetsbare personen en om de rechten van 
de zwakken te versterken. Als diaconie willen we omzien naar personen en gezinnen in onze 
kerkelijke gemeente maar in de tweede plaatse ook in de burgerlijke gemeente. De hulpvraag voor 
praktische of financiële ondersteuning kan binnen komen direct bij de diaconie, via het huisbezoek, 
een wijkouderling, een gemeentelid of op een andere wijze.  
 
Door de diaconie wordt nagegaan welke hulp er nodig is. Hierbij is het van belang dat gekeken wordt 
in hoeverre de overheid zijn verantwoordelijkheid moet nemen, dan wel dat misstanden op dat gebied 
aan de juiste instanties worden geadresseerd. Indien nodig worden er middelen geleend of ter 
beschikking gesteld voor het oplossen van acute nood. Er kan bijvoorbeeld ook hulp verleend worden 
bij het invullen van formulieren en/of doorverwijzen naar hulpverlenende instanties. Eventueel via het 
Sociale Team van de burgerlijke gemeente. 
 
In de gemeente worden voor ouderen en alleenstaanden verschillende activiteiten georganiseerd om 
hen in het bijzonder ook bij de gemeente te betrekken. Het toegankelijk maken van de zondagse 
eredienst door het regelen van vervoer of beschikbaar maken van internet/kerkdienstgemist.nl is daar 
een belangrijk onderdeel van. Persoonlijk contact is hierbij van onschatbare waarde. Het ouderen- en 
alleenstaandencontact, bestaande uit een aantal gemeenteleden en een diaken, dragen mede zorg 
voor het onderhouden van het persoonlijke contact, organiseren van ouderenmiddagen, een 
kerstmiddag en een andere activiteit eens in het jaar.  

8.5.3 Inzameling en bestemmen van de diaconale gelden  
Het inzamelen van de diaconale gelden gebeurd voor het grootste gedeelte door de wekelijkse 
collecten in de eredienst. Door middel van de wekelijkse nieuwsbrief en afkondiging tijdens de dienst 
wordt de bestemming van elke diaconale collecte bekend gemaakt en aanbevolen. Het doel wordt ook 
in de voorbede opgenomen. De diaconie stelt een collecterooster samen welke door de kerkenraad 
wordt vastgesteld in de laatste maand van het jaar, voorafgaande aan het jaar waarvoor het collecte 
rooster is opgesteld. Bij het bestemmen van de collectes wordt er een verdeling gemaakt tussen de 
doelen plaatselijk, landelijk en wereldwijd. Ook maakt men voor de deurbusjes een rooster dat per 
kwartaal een speciale bestemming aangeeft. 
 
De doorzendcollecten worden in zijn geheel doorgezonden en zijn bestemd voor christelijke 
instellingen. De avondmaal collecten krijgen een aparte bestemming (bijv. Hospice Elim en 
zendingsechtpaar ondersteund door onze gemeente). Verder zijn de algemene diaconale collecten 
bestemd voor het werk in eigen kerkelijke gemeente, de plaatselijke gemeente (te denken valt aan 
plaatselijk evangelisatie-, jeugd- en ouderenwerk) en voor bijdragen aan bovenplaatselijke 
instellingen.  
 
De diaconie kan in geval van acute noden in het land of in de wereld een extra collecte laten houden 
in de eredienst na goedkeuring van de kerkenraad. 
 
Niet alleen het verzamelen van de diaconale gelden, maar ook het beheer hiervan behoort tot de taak 
van de diaconie. Om reserves te hebben, voor het lenigen van plotseling optredende nood binnen de 
gemeente is het streven van de diaconie hiervoor een bedrag van circa € 15.000 tot € 20.000 in 
deposito/reserve te houden. 
 
De rekeningen van de zondagsschool, clubs, jeugdvereniging en witte tent vallen eveneens onder de 
verantwoordelijkheid van de diaconie.  
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De administratie van de diaconie wordt gedaan door de penningmeester van de diaconie. De rekening 
en de begroting van de diaconie worden vastgesteld door de kerkenraad. De diaconie bezit geen 
onroerende goederen. De diaconie heeft een ANBI-status waardoor de giften fiscaal aftrekbaar zijn. 
Het jaarlijks ANBI-overzicht wordt gepubliceerd op de website van de kerk. 

8.5.4 Dienen in de eredienst 
Tijdens de eredienst is zijn er twee diakenen aanwezig. Eén diaken collecteert gezamenlijk met een 
ouderling-kerkrentmeester. De andere diaken (of ouderling-kerkrentmeester) zal volgens het 
dienstrooster na de dienst in de consistorie met de predikant en de dienstdoende broeders met 
dankgebed afsluiten. 
 
Bij het vieren van het Heilig Avondmaal wordt in de week voorafgaand door de diakenen 
voorbereidingen getroffen om alles in kerk klaar te zetten. Twee diakenen dienen tijdens het Heilig 
Avondmaal in de kerk aan de tafel. In de week na het Heilig Avondmaal zal alles weer opgeruimd en 
de stoelen en tafels weer goed gezet worden.  

8.5.5 Overige taken en verantwoordelijkheden 
De volgende overige taken en verantwoordelijkheden worden tevens door de diakenen gedaan: 

 Aanwezig zijn bij huwelijksdiensten. 

 Een diaken is lid van het moderamen. 

 Deel uitmaken van het ouderen- en alleenstaandencontact. 

 Deel uitmaken van de zending- en evangelisatiecommissie. 

 Het geven van voorlichting over de diaconie op belijdeniscatechisaties. 

 Actie organiseren voor de voedselbank op biddag en contacten onderhouden met de 
voedselbank. 

 Contacten onderhouden met Gemeente de Stroom en waar mogelijk organiseren van 
gezamenlijke diaconale acties (bijv. dorpsmaaltijd, AH-bonnen acties). 

8.6 Beleidsvoornemen 
- Hoe het diaconaal bewustzijn bij gemeenteleden (in meerdere mate) onder de aandacht te 

brengen. 
- Participatie bij mogelijke regionale opzet SchuldHulpMaatje locatie in gemeente Zuidplas. Uit 

onderzoek blijkt dat bij 30% (!) van de huishoudens binnen gemeente Zuidplas er een hoog risico 
is op schulden dus hulp op dit gebied is hard nodig. Het zou dan ook mooi zijn als dit project 
opgestart kan gaan worden en er ook gemeenteleden uit onze gemeente bereid zijn om hier een 
bijdrage aan te leveren.  

- Op welke wijze kan extra aandacht gegeven worden aan ouderen en langdurige / chronische 
zieken die niet in de kerk kunnen komen en het Heilig Avondmaal niet in de kerk kunnen 
meevieren? Is er een mogelijkheid om het Heilig Avondmaal thuis te vieren. 

- Het organiseren van vervoer naar en van het ziekenhuis c.q. van en naar de kerk, indien dit niet 
voorhanden is.  
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9 MISSIONAIR WERK 

9.1 Visie 
Voor Jezus’ Hemelvaart gaf Hij Zijn discipelen (en via hen aan de gemeente) de opdracht om alle 
volken de blijde boodschap van het Evangelie te brengen. De gehele gemeente heeft de opdracht 
gehoor en uitwerking te geven aan de missionaire opdracht van Christus tot onderwijzing en 
onderhouding van alles wat Hij geboden heeft. Hiervoor ontvangt de gemeente de kracht van de 
Heilige Geest. Zo moeten alle volken weten van de Ene Naam die onder de hemel is gegeven tot 
zaligheid. Het doel van zending en evangelisatie is dat God grootgemaakt wordt. De taak die wij als 
navolgers hierbij hebben is getuigen-zijn. Dan gaat het natuurlijk over het vertellen van de hoop die in 
ons is, maar ook om door onze daden iets van Zijn liefde en ontferming te laten zien. Dit Evangelie 
wordt niet overal met open armen ontvangen, want het botst vaak met de huidige cultuur van 
tolerantie, consumentisme en eigen geluk. 
 
Getuige van Christus zijn is een gave, maar ook een opdracht van God. De gemeente dient zich 
bewust te zijn dat getuigen meer is dan spreken over het evangelie. Het is een samengaan van woord 
en daad. Christelijk leven in onderlinge liefde is daarbij meer een kernpunt dan een christelijk woord. 

9.2 Uitgangspunten  
Matth. 28:19, Hand. 1:8, 1 Petrus 3:15. 

9.3 Doelstelling 
Het betuigen van Gods beloften en geboden voor alle mensen, en evangelisatie onder mensen die 
aan de dienst van God vervreemd zijn.  

9.4 Verantwoordelijkheid 
Het woord ‘missionair’ betekent ‘zending’. Een missionaire gemeente weet dat ze geroepen is tot 
getuigen van het heil in Woord en daad. Een getuigende levensstijl hoort dus bij de kern van het 
christenzijn en bij het wezen van de gemeente. De Kerkorde geeft aan dat de zorg en de 
verantwoordelijkheid voor het evangelisatie- en zendingswerk ligt bij de kerkenraad. De kerkenraad 
wordt hierin bijgestaan door een evangelisatie-/zendingscommissie en de Witte Tentweekcommissie. 

9.5 Structuur 
Het missionaire werk dat vanuit onze gemeente vorm krijgt wordt gecoördineerd door de Zending en 
evangelisatiecommissie, diaconie, onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 

9.6 Taak en werkwijze 
De gemeente bewust maken van haar missionaire opdracht door het ontplooien van diverse 
activiteiten, het zendingswerk onder de aandacht te brengen en de betrokkenheid van de gemeente te 
verhogen. Concreet betekent dit dat we: 

- De gemeenteleden werven en actief betrekken naar de gaven die hem of haar gegeven zijn. 
- Lectuurverspreiding.  
- Geld inzamelen.  
- Zendingsorganisaties ondersteunen, waaronder in het bijzonder de Gereformeerde 

Zendingsbond (GZB) zowel door gebed als financieel.  
 

De taak van de plaatselijke commissie is het werk van de Gereformeerde Zendingsbond (GZB) te 
ondersteunen, zowel door gebed als financieel. Het hoofddoel is om de verkondiging van het  
Evangelie wereldwijd mogelijk te maken. Wij ondersteunen het werk van een zendingsechtpaar (Anno 
2025 is dat de familie Van der Knijff in Libanon). Ook heeft de commissie als speerpunt: onze 
dorpsgenoten bekend maken met de blijde  boodschap van het Evangelie. Ze streeft ernaar om de 
hele kerkelijke gemeente te betrekken in het handen en voeten geven aan de opdracht om getuigen te 
zijn. 

9.7 Witte Tent 
In de laatste week van de zomervakantie wordt op het terrein van de brede school in Moordrecht een 
vakantiebijbelweek gehouden. Dit gebeurt in en rond een grote tent. We hebben tijdens de Witte Tent 
week een prachtige en hoopvolle boodschap te vertellen. God wil er zijn met Zijn liefde en genade. 
Voor iedereen in de gemeente Moordrecht en tijdens de Witte tent week speciaal voor de kinderen. Hij 
wil heel graag dat iedereen Hem leert kennen. Er worden verschillende activiteiten georganiseerd voor 
iedereen rond een thema waarbij iedereen, vanaf 4 tot en met 12 jaar, van harte welkom is.   
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9.8 Kerk en Israël 
Voor onze gemeente is de relatie met Israël een essentieel element van de eigen identiteit. Met de 
naam Israël bedoelen wij in dit verband, het Israël dat wij ontmoeten in de Bijbel en van daaruit in de 
geschiedenis tot op de dag van vandaag. Hier liggen de wortels van ons geloof. Het gaat dus om 
meer dan een historische bepaling. 
De verbondenheid met Israël krijgt regelmatig aandacht in de gebeden, collectes en in het bijzonder 
op de eerste zondag van oktober: de zogenoemde Israëlzondag. 

9.9 Contact met andere kerken binnen Moordrecht 
De Hervormde gemeente Beth-El belijdt dat zij samen met alle gelovigen die samenkomen in andere 
kerken en gemeenten in onze directe omgeving, deel uitmaakt van de ene algemene christelijke kerk. 
Als verschillende kerken en gemeenten hebben we elk onze eigen historie en identiteit die we 
waarderen en respecteren en van waar uit we willen zoeken naar mogelijkheden om in onze 
omgeving onze eenheid in Christus nog meer zichtbaar te maken. Door samen te werken kunnen we 
elkaar versterken om in opbouw, toerusting en praktische uitvoering van betekenis te zijn voor onze 
leden en andere dorpsgenoten. 

9.10 Verder denken wij aan 
- Het geven van informatie over het zendingswerk aan de gemeente 
- Het organiseren van een zendingsavond. 
- Het onderhouden van contacten met de GZB en zendingsechtpaar wat ondersteund wordt. 
- Een aantal keren per jaar is er een collecte voor zending, evangelisatie en Witte Tent. 
- Verkoop van het dagboek "Een handvol koren". 
- Het onderhouden van contact met de protestantse gemeente “De Stroom” in Moordrecht. 
- Lectuurverspreiding.  
- Zorg voor de “Witte Tent week” en de nazorg daarvan. 
- En verder alles wat noodzakelijk is ten behoeve van onze zendingsopdracht. 

9.11 Beleidsvoornemen 
- Het blijven organiseren van toerustingsavonden rond thema’s als mediagebruik en 

bewustwording rentmeesterschap. 
- Contacten hernieuwen met protestantse gemeente ‘De Stroom” in Moordrecht om te bezien of 

er “gebieden” zijn waar we gezamenlijk kunnen optrekken in onze missionaire opdracht. 
- Nadenken om bewustwording te bevorderen van gemeente als geheel en individueel om 

getuige te zijn van onze Heiland en Zaligmaker in al onze contacten 
- Stimuleren van betrokkenheid op broeders en zusters uit de wereldwijde kerk via 

zendingswerkers waaraan we verbonden zijn. 
- Aandacht voor zending en werelddiaconaat tijdens de eredienst, in prediking en voorbede. 

Bezien of minimaal één keer per jaar in de prediking aandacht kan worden geschonken aan 
de missionaire en/of diaconale opdracht van onze gemeente (themadienst/leerdienst), 
eventueel met aansluitend een preekbespreking of Bijbelstudie. 

- Betrekken van de jeugd van de gemeente bij zending door het aandragen van ideeën en 
concepten aan de jeugdleiding.  
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10 BEHEER EN FINANCIEN  

10.1 Visie 
Het college van ouderlingen-kerkrentmeester is naar de bepalingen van de kerkorde belast met de 
zorg voor alle stoffelijke aangelegenheden van deze gemeente - voor zover niet van diaconale aard - 
en verricht de daaraan verbonden werkzaamheden, overeenkomstig de bepalingen van de kerkorde 
en de ordinanties. 
Dit beheer van de gemeente omvat het scheppen en handhaven van de voorwaarden voor prediking, 
pastoraat, en catechese. Daaronder valt de instandhouding van de predikantsplaats en het onderhoud 
van de kerkelijke gebouwen. Dit wordt mogelijk gemaakt door geldwerving en financieel beheer. 

10.2 Verantwoordelijkheid 
De zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente berust bij de kerkenraad. 
De kerkenraad vertrouwt de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de 
gemeente aan het college van kerkrentmeesters toe, met uitzondering van die van diaconale aard. 
Het college van kerkrentmeesters stemt haar beleid af op het beleid van de kerkenraad inzake het 
gehele leven en werken van de gemeente. Zij doen verslag van hun werkzaamheden aan de 
kerkenraad. 

10.3 Uitgangspunten 
Haggaï 1, Maleachi 3:10, 1 Korinthe 9:6 t/m 14, Titus 1. 

10.4 Samenstelling 
Het college van ouderlingen-kerkrentmeesters kent een voorzitter, secretaris en een penningmeester. 

10.5 Taken college van kerkrentmeesters  
Het college heeft in overleg met de kerkenraad de volgende taken: 
 

10.5.1 Het verrichten van beheerstaken, waaronder het kerkgebouw, verenigingsgebouw De 
Zespunt, de pastorie en de inventaris daarvan. 

10.5.2 Het voorbereiden en opstellen van de begroting en de jaarrekening van de gemeente. 

10.5.3 Het zorg dragen voor de geldwerving. 

10.5.4 Het bepalen en uitvoeren van het algemene personeelsbeleid. 

10.5.5 Het bijhouden van de ledenadministratie van de gemeente. 

10.5.6 Het college benoemt de medewerkers, die het voor het verrichten van haar werkzaamheden 
nodig heeft, zoals koster en organist(en). Het regelt van deze medewerkers de rechten en 
plichten. 

10.5.7 De penningmeester is bevoegd tot het opnemen van kasgelden en het tekenen van 
betalingsopdrachten tot een maximum van € 10.000 en uitvoering gevend conform de 
begroting. Opnames en opdrachten daarboven worden in overleg met de kerkenraad door het 
college beslist. 

10.5.8 Het college is de vertegenwoordiging van de gemeente in en buiten rechte. De gemeente 
wordt in alle vermogensrechtelijke zaken, voor zover niet van diaconale aard, in en buiten 
rechte vertegenwoordigd door het college van kerkrentmeesters. 

10.5.9 Het college van kerkrentmeesters is daarbij - met inachtneming van de regelen gesteld in 
ordinantie 11 - bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen. 

10.5.10 Ter uitvoering van een besluit van het college van kerkrentmeesters wordt de gemeente 
tegenover derden gebonden door de handtekening van de voorzitter en de secretaris van het 
college van kerkrentmeesters, terwijl bij belet of ontbreken van dezen het college van 
kerkrentmeesters eerst uit zijn midden en anders uit de kerkenraad tijdelijk één of meer 
plaatsvervangers aanwijst. 

10.5.11 Het college van kerkrentmeesters bewaart alle stukken die betrekking hebben op de stoffelijke 
belangen van de gemeente op een behoorlijke archiefplaats overeenkomstig de richtlijnen 
voor het beheer van kerkelijke archieven van de PKN.  

  



  29 

10.5.12 Het archief van de Nederlandse Hervormde Evangelisatievereniging op Gereformeerde 
grondslag  te Moordrecht, opgericht op 17 september 1930, wordt bewaard in het 
streekarchief te Gouda. 

10.5.13 De (kerk-)gebouwen: het kerkgebouw, het verenigingsgebouw De Zespunt, de pastorie en de 
inventaris van deze. Ook de zorg voor het kerkgebouw van de gemeente en voor de orde 
daarin tijdens de kerkdiensten, berust bij de kerkrentmeesters. 

10.5.14 De gebouwen van de gemeente worden door kerkrentmeesters, in overleg met de kerkenraad, 
bij voorrang voor gemeentelijke en kerkelijke doeleinden beschikbaar gesteld. 

10.5.15 Het college van kerkrentmeesters is bevoegd het kerkgebouw of delen daarvan en daartoe 
behorende inventaris en de pastorie aan derden al dan niet tegen vergoeding beschikbaar te 
stellen. Op de zondagen en doordeweekse dagen kan ons kerkgebouw in principe 
beschikbaar zijn voor kerkdiensten en samenkomsten van andere kerken en/ of groeperingen. 
Dit gebeurd in overleg met (het moderamen van) de kerkenraad.  

10.5.16 Het college van kerkrentmeesters laat zich adviseren door een onderhoudscommissie. 

10.5.17 Ook vindt er soms overleg plaats met de gemeente Zuidplas en het Hoogheemraadschap van 
Schieland en de Krimpenerwaard. 

10.5.18 De koster. De kerkrentmeesters kunnen zich bij de zorg voor het kerkgebouw en de orde 
daarin tijdens de kerkdiensten doen bijstaan door een koster. De koster wordt benoemd door 
de kerkenraad op voordracht door het college van kerkrentmeesters, bij voorkeur een der 
leden van de kerk. De aanstelling van een koster geschiedt door het college van 
kerkrentmeesters. 

10.5.19 In zijn instructie is een regeling opgenomen die aangeeft dat hij tevens kan worden belast met 
werkzaamheden ten dienste van de kerkenraad. 

10.5.20 De organist. De organisten worden benoemd door de kerkenraad na overleg met het college 
van kerkrentmeesters en is bij voorkeur een lid van de gemeente. De aanstelling geschiedt op 
basis van geschiktheid en bekwaamheid. Voor de beoordeling hiervan kan  het college van 
kerkrentmeesters hulp vragen van een externe deskundige.  

10.5.21 Communicatiekanalen 
Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor de communicatiekanalen waarmee de 
kerkenraad de gemeente informeert. Dit gebeurd via diverse kanalen: 

- De wekelijkse nieuwsbrief die digitaal wordt verzonden. 
- De website die actueel gehouden wordt. 
- Een eigen app waaraan gewerkt wordt 

 

10.6 Geldmiddelen 

10.6.1 Begroting en jaarrekening 
Elk jaar wordt de begroting door het college van kerkrentmeesters opgesteld en aan de kerkenraad 
voorgelegd.  
Dit gebeurt met inachtneming van de regels gesteld in ordinantie 11, artikel 6 en 7 van de kerkorde.  
Na goedkeuring wordt deze ter beoordeling toegezonden aan het Classicale College voor de 
Behandeling van Beheerszaken. 
De jaarrekening volgt dezelfde procedure. Na goedkeuring wordt de jaarrekening ter inzage gelegd 
voor de gemeenteleden. Het college van kerkrentmeesters stelt samen met de diaconie het 
collecterooster op. 

10.6.2 Aansprakelijkheid van de beheerders 
De beheerders zijn verantwoordelijk voor schade, voortvloeiende uit achteloosheid, verzuim of kwade 
trouw, onverminderd ieders aansprakelijkheid naar burgerlijk recht in overeenstemming met het 
bepaalde in ord.11 art. 28.  
 
Opmerking: Aandachtspunt blijft het kunnen werven van voldoende middelen voor de instandhouding 
van de gemeente. 
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10.7 Beleidsvoornemen 
- Aandachtspunt blijft het kunnen werven van voldoende middelen voor het onderhoud van de 

gebouwen en alles wat daarmee te maken heeft, zoals groot onderhoud van het orgel, 
opknappen van de Zespunt, periodiek onderhouden van de gebouwen maar niet in de laatste 
plaats de kosten voor een eigen predikant. 
We zetten in op verbinding en het creëren van draagvlak om als gemeente elke keer opnieuw 
samen deze jaarlijkse uitdagingen van stoffelijke aard te beheersen. 

- In het kader van kostenreductie zetten we onder andere in op: 
Het zoveel als mogelijk is steunen op giften en vrijwilligers. 
Het verlagen van energiegebruik van de gebouwen door slimme ingrepen en isoleren. 

- Uitvoeren van onderhoud voor lange termijn (deugdelijk) 
- Onderhoudscontract cv-ketels aanpakken. 
- Acties organiseren voor werven gelden. 
- In vacante periode pastorie verhuren. 
- Samenwerking met de Haan (uitvaartzorg) verbeteren. 
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11 BIJLAGEN 
 
Bijlage A:  Beleid bij echtscheiding / echtbreuk en hertrouwen 
Bijlage B:  Beleid huwelijksbevestiging, belijdenis en dopen na en/of bij samenwonen 
Bijlage C:  Beleid uitvaart bij crematie 
Bijlage D: Beleid uitvaart na euthanasie 
Bijlage E: Beleid homoseksualiteit 
Bijlage F: Gedragscode Beth-El kerk 
Bijlage G: Aannamebeleid Beth-El kerk 
 



Bijlagen  A—1 

Bijlage A: Beleid bij echtscheiding / echtbreuk en hertrouwen 

Inleiding 
De Bijbelse fundering voor het huwelijk gaat terug tot op de schepping. Het huwelijk is een 
levenslange verbintenis van één man met één vrouw die samen het mens-zijn naar het beeld van God 
vertonen (Gen. 1:26,27 en Gen. 2:18,24). In het totaal van het Bijbels getuigenis zijn er twee 
kernwoorden die het huwelijk karakteriseren: liefde en trouw. De liefde is gevend van aard, op de 
ander gericht. De trouw staat voor de duurzaamheid van het huwelijk. Levenslang, in goede en kwade 
dagen. Samen vormen ze een uitdrukking en weerspiegeling van Gods unieke liefde en trouw naar 
mensen. Het huwelijksverbond is een afschaduwing van Gods genadige verbond (Ef. 5:32). 
 
Uitgangspunten 
a. Het huwelijk, als levenslange verbintenis van man en vrouw, is een instelling van God. 
b. De gebrokenheid van het leven als gevolg van onze zonden zien we terugkomen in de 

gebrokenheid in gezinnen en huwelijken. Daardoor vertoont het huwelijksverbond in de praktijk 
van het leven schrijnende breuken en scheuren. 

c. God is in Jezus Christus mens geworden om te delen in onze zondenood en zó te helen wat wij 
hebben verwoest. Door de geloofsverbondenheid met Christus hebben we deel aan Zijn helend 
werk. Deze geloofsverbondenheid is gave en opgave. In het geloof mogen we veel verwachten, 
juist als het gaat om volharding in gebrokenheid en herstel van breuken en scheuren. 

 
Beleid 
1. De kerkenraad zal alles doen wat in zijn vermogen ligt om echtscheiding te voorkomen. Dit 

betekent dat er aandacht wordt besteed aan huwelijkscatechese vóór het huwelijk en gezocht 
wordt naar huwelijkspastoraat in het huwelijk. Bij dreigende en escalerende huwelijksproblemen is 
het wenselijk dat predikant en/of de wijkouderlingen betrokken worden, zodat samen gezocht kan 
worden naar wegen van verzoening. 

2. Het Woord van God biedt een heldere norm met betrekking tot huwelijk en echtscheiding (Mal. 
2:13–16, Matth. 5:31,32; 19:1–12, 1 Kor. 7:10–16). Daarmee is er één duidelijke grond voor 
echtscheiding: in geval van overspel. In dat geval ís het huwelijk al gebroken. 

3. Zelfs in deze situatie van echtbreuk zal de (kerkenraad van de) gemeente zoeken naar een weg 
van verzoening, evenals in andere situaties waarin het huwelijk dreigt uit te lopen op een 
echtscheiding. 

4. Al is de norm helder, er kunnen zich pastorale situaties voordoen die tot grote verlegenheid leiden. 
Zelfs zodanig dat het onethisch is om aan te dringen op verzoening. Situaties, waarin je onverkort 
wil vasthouden aan de Schriftnorm, maar waarin tegelijk de spanning wordt ervaren van de 
gebrokenheid van het leven. Soms lijkt het erop dat je in een kwaad moet berusten om erger te 
voorkomen en is echtscheiding de beste van de kwade keuzes. Een houding die doet denken aan 
Jezus’ reactie op de overspelige vrouw (Joh. 8:11). 

5. Wanneer in de gebrokenheid van het aardse bestaan echtscheiding zich als ‘onmogelijke 
mogelijkheid’ voordoet in het leven van de gelovige, is in pastoraal overleg met de predikant en/of 
wijkouderling, met instemming van de kerkenraad, de weg tot hertrouwen met kerkelijke 
inzegening open. 

6. Datzelfde geldt dan eveneens voor het gebruik van de sacramenten van doop en Heilig 
Avondmaal, wanneer daartoe een oprecht verlangen leeft.  

 
Tenslotte  
Tegenover de bredere echtscheidingsmogelijkheden in onze samenleving dienen wij de Bijbelse norm 
dat het huwelijk niet te ontbinden is hoog te houden. “Wat God samengevoegd heeft, laat de mens dat 
niet scheiden.” (Mattheüs 19:6) Desalniettemin blijft echtscheiding een onmogelijke mogelijkheid. 



Bijlagen  B—1 

Bijlage B: Beleid huwelijksbevestiging, belijdenis en dopen na en/of bij 
samenwonen 

Inleiding 
Het huwelijk is de plaats waar veiligheid ervaren en geborgenheid gegeven wordt. Deze twee zaken 
zijn van groot belang om de intimiteit tussen man en vrouw te laten opbloeien en, wanneer ons 
kinderen geschonken worden, het recht op zorg en geborgenheid van de kinderen veilig te stellen. Nu 
in onze samenleving het seksuele genot en het krijgen van kinderen niet meer onlosmakelijk met 
elkaar verbonden zijn, is het huwelijk minder dwingend en wordt seksualiteit buiten het huwelijk en 
zelfs buiten een unieke relatie breed geaccepteerd. 
Dientengevolge hebben we te maken met diverse vormen van samenleven buiten het huwelijk. Dit 
varieert van ‘bij elkaar intrekken’ tot geregistreerd partnerschap. Samenwonen functioneert vaak als 
overbruggingsperiode naar een mogelijk huwelijk of een andere vorm van duurzaam samenleven. 
 
Uitgangspunten 
a. Het huwelijk is in de Bijbel een openbaar verbond. Man en vrouw zijn aanspreekbaar op het ja-

woord aan elkaar. Daarmee is het ook duidelijk voor de samenleving dat die man en die vrouw bij 
elkaar horen en dus niet meer aan een ander kunnen toebehoren. 

b. Het huwelijk is een afspiegeling van de onvoorwaardelijke liefde en trouw van God in Christus. 
Hierbij wordt de Heere Jezus voorgesteld als de Bruidegom en de gemeente als de Bruid. De 
eeuwige zaligheid heet daarbij de Bruiloft van het Lam. 

c. Wanneer samenwonenden het verlangen hebben kinderen te mogen krijgen, is het belang van de 
kinderen een extra reden om er op aan te dringen te gaan trouwen. 

 
Beleid 
1. Op grond van bovenstaande punten heeft de kerkenraad de overtuiging  dat het huwelijk de 

Bijbelse norm van samenleven is. 
2. In de botsing tussen enerzijds de uniciteit van het huwelijk in de Bijbel en de diverse vormen van 

samenwonen in onze samenleving is de gemeente geroepen haar standpunt te bepalen. In deze 
botsing heeft het Woord van God het eerste en laatste woord. 

3. Daarbinnen wordt gezocht naar een pastorale weg, waarin de gemeente Jezus Christus wil 
navolgen die enerzijds het heilzame gebod van Zijn Vader hoogachtte en anderzijds in ‘gebroken’ 
situaties zich genadig en liefdevol opstelde. 

4. In het geval een samenwonend stel het verzoek doet tot bevestiging van hun huwelijk, voeren 
minimaal twee kerkenraadsleden meerdere gesprekken met de aanvragers, om hun motieven en 
overwegingen helder te krijgen voor zowel hun keuze voor samenwonen als de wens om te gaan 
trouwen. Daarin is liefdevolle zorgvuldigheid van groot belang, maar ook erkenning van zonde, 
wanneer er sprake is van verkeerde keuzes. 

5. Een verzoek tot het laten dopen van kinderen, het afleggen van belijdenis en/of het deelnemen 
aan de viering van het Heilig Avondmaal zal in geval van samenwonen in beginsel alleen 
gehonoreerd kunnen worden wanneer men eerst trouwt. 

6. Desalniettemin kan in een pastoraal traject een weg gezocht worden om een kind van de 
gemeente de heilige doop niet te onthouden. 

 
Tenslotte 
Het ongehuwd samenwonen is een samenlevingsvorm die niet beantwoordt aan de norm die de 
Heere God ons in Zijn Woord stelt. De kerkenraad acht het zijn taak om aan de waarde van het 
huwelijk aandacht te geven in prediking, catechese en toerusting voor ouders van kinderen in de 
tienerleeftijd.



Bijlagen  C—1 

Bijlage C: Beleid uitvaart bij crematie 

Inleiding 
Tot de pastorale taak van de gemeente behoort de zorg voor overledenen en rouwdragenden. Het 
beleid van de kerkenraad is er op gericht gemeenteleden een christelijke begrafenis te geven. 
 
Uitgangspunten 
a. De Bijbel tekent ons de begrafenis als joods en christelijk uitvaartritueel. 
b. De Heere Jezus is begraven en is daarin voor ons een voorbeeld. 
c. De traditie van de kerk kent wel de begrafenis, maar niet de crematie. 
d. Respect voor het lichaam hebben als geschenk van God en tempel van de Heilige Geest. 
e. De kwestie ‘begraven of cremeren?’ behoort niet tot de kern van het christelijk en gereformeerd 

belijden. Alleen het geloof is van belang voor de zaligheid. 
 
Bij begraven wordt het lichaam terug gegeven aan de aarde waaruit het genomen is. De mens wordt 
zich hierdoor bewust van zijn eigen nietigheid. De mens is slechts stof. Het lichaam wordt als een 
graankorrel gezaaid in de aarde. Bij dit beeld dat Paulus gebruikt sluit aan dat de begraafplaats in de 
volksmond ook wel 'dodenakker' wordt genoemd. In dit gevoelen ligt de verwachting opgesloten van 
de opstanding van de doden op de jongste dag. In de Bijbel is er op meerdere plaatsen sprake van 
dat de beenderen voor God van groot belang zijn. Het bewaard blijven van de beenderen is een teken 
van herstel en het bewaren van het gebeente een getuigenis van het geloof in de opstanding uit de 
dood als Jezus Christus wederkomt. Daarmee is niet gezegd dat de beenderen noodzakelijk zijn voor 
de opstanding van de doden. 
 
Beleid 
1. De kerkenraad is gelet bovengenoemde uitgangspunten van mening dat crematie niet past bij een 

christelijke levensstijl. 
2. In geval het gemeentelid zelf gekozen heeft voor crematie zal er geen medewerking verleend 

worden aan een rouwdienst voorafgaand aan een crematie. 
3. Desondanks wil de kerkenraad, wanneer een verzoek komt om een rouwdienst te leiden 

voorafgaande aan een crematie waar een familielid voor gekozen heeft, dit verzoek niet direct 
weigeren. Daarbij zet de kerkenraad zich in voor een open en luisterende houding. Overwegingen 
hierbij zijn het feit dat het om een gemeentelid gaat en dat een rouwdienst ook een gelegenheid is 
om het Evangelie uit te dragen aan hen die hier wat verder van af staan. 

4. De predikant gaat alleen voor in een rouwdienst, als daarin gebeden, uit de Schrift gelezen en een 
meditatie gehouden kan worden. Ook dient hij inspraak te hebben in de gang van zaken tijdens de 
liturgie.  

 
Tenslotte 
Laten we met elkaar veel zorg besteden aan het hooghouden van de christelijke begrafenis. Want dit 
is zeker: dat er van een begrafenis een krachtiger getuigenis uitgaat betreffende de opstanding van de 
doden (1 Kor.15) dan van een crematie. Immers bij een crematie moet er een beperking aangebracht 
worden in de woordkeus. Er zijn namelijk begrippen, die in een crematorium ongepast zijn en voor de 
naaste familie erg pijnlijk zouden kunnen overkomen. Laten we elkaar bemoedigen door het 
uitspreken van de geloofsbelijdenis bij het open graf, waarbij de woorden klinken: ‘Ik geloof in de 
wederopstanding van het lichaam en een eeuwig leven’. 



Bijlagen  D—1 

Bijlage D: Beleid uitvaart na euthanasie 

Inleiding 
De intrinsieke waarde van het lichaam van de mens, het feit dat het leven een gave van God is en de 
roeping van een christen om zich in zijn lijden met Christus te verenigen, zijn de fundamentele 
redenen waarom het christelijk geloof euthanasie afwijst. Een christelijke benadering en met de 
naaste bewogen liefde blijft niet steken in een afwijzing van euthanasie, maar vraagt tevens een 
daadwerkelijk antwoord op de nood waarin terminale patiënten verkeren. Er moet alles aan gedaan 
worden om ernstig ongeneeslijk zieken alle medisch-technische en medemenselijke hulp te bieden, 
die zij nodig hebben. Deze palliatieve zorg is ook een aandachtspunt voor de diaconale taak van de 
gemeente, bijvoorbeeld in het ondersteunen van een hospice. 
 
Uitgangspunten 
a. Onze tijden zijn in Gods hand (Psalm 31:16a). Daarom mogen wij het leven niet opzettelijk 

beëindigen of onnodig verlengen. 
b. Wanneer wij met lichaam en ziel het eigendom van de Heere zijn, heeft Hij ook zeggenschap over 

ons lichaam. 
 
Begripsbepaling 
Onder euthanasie verstaan we actieve levensbeëindiging op verzoek van de patiënt zelf, waarbij aan 
de wettelijke zorgvuldigheidseisen voldaan wordt. Onder abstinentie verstaan we het staken van de 
actieve medische behandeling. Onder palliatieve sedatie verstaan we het toedienen van onder andere 
slaapmedicatie tijdens de stervensfase van een patiënt. Hierbij wordt de onderliggende ziekte niet 
meer behandeld en overlijdt een patiënt uiteindelijk aan zijn ziekte. Palliatieve sedatie wordt niet 
toegepast met de vooropgezette bedoeling om de patiënt (diep) in slaap te brengen en om het 
overlijden te bespoedigen of uit te stellen. Palliatieve sedatie wordt gezien als normaal medisch 
handelen en valt daardoor niet onder het Wetboek van Strafrecht, zoals dat bij euthanasie wel het 
geval is. Een levenseindekliniek is wezenlijk anders dan een hospice. 
 
Beleid 
1. De kerkenraad is gelet bovengenoemde visie van mening dat euthanasie niet past bij een 

christelijke levensstijl. 
2. Wanneer er euthanasie heeft plaatsgevonden kan daar, wanneer de patiënt dit zelf verzocht heeft, 

geen kerkelijke begrafenis op volgen. 
3. Dat laat onverlet dat een pastorale en meelevende houding van predikant en kerkenraad geboden 

blijft. 
 

Tenslotte 
Wanneer er vanuit bestaande en/of op te richten hospices een beroep gedaan wordt om financiële 
en/of personele steun te geven is een positieve reactie geboden. 



Bijlagen  E—1 

Bijlage E: Beleid homoseksualiteit 

Inleiding 
De kerkenraad ziet het als zijn verantwoordelijkheid om zich te bezinnen en beleid te maken op het 
thema homoseksualiteit. Gemeenteleden komen hier in de maatschappij breed mee in aanraking en 
ook binnen de christelijke gemeente zijn er gemeenteleden met homofiele gevoelens. De kerkenraad 
maakt in zijn beleid onderscheid tussen homofilie en homoseksualiteit. Onder homoseksualiteit 
verstaan wij seksuele handelingen tussen mensen van hetzelfde geslacht. Van homofilie spreken we 
als een mens zich (seksueel) aangetrokken voelt tot iemand van hetzelfde geslacht. Met 'homofiel' 
bedoelen we tevens 'lesbisch'. Dikwijls gaan deze gevoelens gepaard met strijd (zowel innerlijk als 
naar de omgeving toe) en eenzaamheid. Het is de roeping van de gemeente van Christus om een 
veilige plaats te zijn, waarin een ieder, dus ook zij die met deze gevoelens worstelen, op begrip, steun 
en bijstand kunnen rekenen. 
 
Wat zegt de Bijbel hierover? 
Zowel in het Oude als in het Nieuwe Testament wordt er gesproken over dit onderwerp. 
Dr. A.A.A. Prosman behandelt uitvoerig de teksten uit de Bijbel die over dit thema gaan (Lev. 18 : 22-
23, Lev. 20: 13, 1 Kor. 6 : 9-10, 1 Tim. 1 : 9-10, Rom. 1:26 en 27). Hij doet dat zorgvuldig en 
sympathiek en beproeft de rek die in sommige teksten zit. Die rek zit er zeker in. En toch is zijn 
conclusie dat de Schrift duidelijk is als het gaat om afwijzing van homoseksualiteit zowel in het Oude 
Testament als ook in het Nieuwe Testament. De keren dat de Bijbel spreekt over homoseksualiteit is 
dit in afwijzende zin. Overigens moeten we opmerken dat in de vermaningen van het Nieuwe 
Testament homoseksuele zonden niet apart van, maar naast andere zonden worden genoemd. In het 
verleden werd er in de christelijke kerk met homoseksualiteit niet anders omgegaan dan met 
buitenechtelijke seksualiteit. 
 
Uitgangspunten 
a. De kerkenraad wil zich in zijn pastorale verantwoordelijkheid laten leiden door de 'Bijbelse 

scheppingsorde', die geen ruimte biedt voor homoseksualiteit. God heeft man en vrouw 
geschapen opdat zij in het verbond van het huwelijk ‘tot één vlees zullen zijn’. Man en vrouw 
weerspiegelen in het huwelijk samen het beeld van God. Als man en vrouw zijn zij in staat om de 
scheppingsopdracht te volbrengen: het voortbrengen van een nieuwe generatie en het bewerken 
en doorgeven van de aarde. 

b. Wanneer wij met lichaam en ziel het eigendom van de Heere zijn, heeft ook Hij zeggenschap over 
het gebruik van ons lichaam. 

c. Homoseksualiteit is in de Schrift geen legitieme optie. Er zijn uitleggers die menen dat het verbod 
louter betrekking heeft op uitwassen als van prostitutie, of rituele seks. De algemene 
bewoordingen van de (verbods-)teksten en de bredere context waarin zij in de Bijbel voorkomen, 
geven ons echter niet de vrijmoedigheid om hun geldigheid te beperken tot deze uitwassen. 

d. De kerkenraad erkent dat het spreken over gevoelens en geaardheid te allen tijde een tere en 
zorgvuldige zaak is. 

e. De kerkenraad erkent dat een homoseksuele geaardheid een onderdeel is van de identiteit van de 
persoon. 

 
Beleid 
1. Het homofiel zijn zien wij niet als een persoonlijke schuld, maar als een gevolg van de 

gebrokenheid van de schepping sinds de zondeval. Daarom acht de kerkenraad pastorale zorg en 
persoonlijke acceptatie aan betrokkenen geboden. 

2. De sacramenten en de ambten staan dan ook open voor de gelovige homofiel. 
3. De kerkenraad wijst op grond van de Schrift de homoseksuele praktijk af als zonde. 

Gemeenteleden die in deze zonde leven, vermanen wij daarom naar het bevel van Christus zich 
van de tafel des Heeren te onthouden (in woorden van het avondmaalsformulier). 

4. Afleggen van openbare belijdenis en huwelijksinzegening van een homoseksuele relatie kan in 
onze gemeente niet plaatsvinden. 

 
  



Bijlagen  E—2 

Tenslotte  
Juist omdat we erkennen dat het homofiel zijn een zware opgave, zelfs een scherpe doorn in het vlees 
kan zijn, willen we onderstrepen dat: 
 
(a) Christus ons zijn genade en kracht belooft om deze last te dragen. 
(b) Christus ons oproept als leden van hetzelfde lichaam elkaars lasten te dragen. 
(c) De hele gemeente Gods zegen krijgt aan het einde van de eredienst. 
 
Als Hervormde gemeente Beth-El proberen we vanuit het pastoraat naast deze gemeenteleden te 
staan en ruimte te bieden om deze homofiele gevoelens bespreekbaar te maken, vanuit de 
overtuiging dat de gemeente van Christus niet oordeelt maar bidt. Het ware geluk kan uiteindelijk 
alleen door de gehoorzaamheid aan God worden verkregen. 
 



Bijlagen  F—1 

Bijlage F: Gedragscode Beth-El kerk 

De Bethelkerk is dankbaar voor het vele jeugdwerk en de daarbij horende vrijwilligers in de gemeente. 
We streven er met elkaar naar dat alle vrijwilligers die werken met kinderen en jongeren zich bewust 
zijn van wat wenselijk en gepast gedrag is, en dat zij actief bijdragen aan een veilige en liefdevolle 
omgeving binnen het jeugdwerk. De kerk wil immers een veilige plek zijn, een schuilplaats die liefde, 
zorg en geborgenheid biedt aan iedereen. We beseffen daarbij dat de grenzen in het contact tussen 
vrijwilligers en de kinderen/jongeren die deelnemen aan de activiteiten van de Beth-El gemeente niet 
altijd hetzelfde zijn. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft 
behoefte aan een aai over de bol, en weer een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te 
worden. Hierover kunnen geen exacte grenzen worden aangegeven die voor alle kinderen en in alle 
situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is nabijheid en lichamelijk contact een 
voorwaarde om te groeien. Echter, gedragingen die seksueel van aard zijn of toespelingen daarop zijn 
absoluut ontoelaatbaar en zullen niet zonder gevolgen blijven. In lijn met de verplichting vanuit de 
landelijke PKN, moeten vanaf juni 2025 alle vrijwilligers in het jeugdwerk een Verklaring Omtrent 
Gedrag (V.O.G.) aanvragen. Daarbij hoort ook een gedragscode, die in opdracht van de kerkenraad is 
opgesteld voor alle vrijwilligers die contact hebben met kinderen en/of jongeren. 
 
Gedragsregels voor vrijwilligers: 

1. Creëer een veilige omgeving: Zorg ervoor dat ieder kind en iedere jongere zich welkom, 
veilig en gerespecteerd voelt. 
 

2. Blijf binnen je taak en respecteer de privacy: Respecteer de grenzen van de taak die je 
hebt in het jeugdwerk. Houd gepaste afstand van het privéleven van de kinderen en jongeren 
en gebruik social media op een zorgvuldige manier. 
 
 

3. Wees voorzichtig met lichamelijk contact: Hoewel nabijheid soms gewenst kan zijn, mag 
het nooit op een manier plaatsvinden die als seksueel of erotisch wordt ervaren. 
 

4. Zorgvuldigheid tijdens activiteiten: Wees extra voorzichtig in kleedkamers en bij 
overnachtingen. Wees (met elkaar) alert op situaties die kwetsbaar kunnen zijn. 
 
 

5. Vermijd kwetsbare situaties: Probeer zoveel mogelijk privégesprekken met kinderen te 
vermijden en informeer een collega vooraf als dit niet mogelijk is. Zorg ervoor dat ruimtes 
open en toegankelijk blijven, bijvoorbeeld door deuren open te laten of ramen aanwezig te 
laten zijn. Wees extra zorgvuldig in sanitaire ruimtes en houd de deur van het toilet open als 
een kind hulp nodig heeft. 
 

6. Bescherm het kind tegen grensoverschrijdend gedrag: De kinder-/jeugdwerker zorgt 
ervoor dat kinderen en jongeren worden beschermd tegen ongelijkwaardige behandeling en 
misbruik. De vrijwilliger draagt actief bij aan een veilige omgeving en let erop dat de 
gedragscode door alle betrokkenen wordt nageleefd. Dit houdt ook in dat er aandacht is voor 
het voorkomen van kwetsbare situaties en het respectvol omgaan met kinderen. 
 
 

7. Veiligheid, zorg en protocol bij gedragsincidenten: Wanneer grensoverschrijdend gedrag 
wordt vermoed, nemen we passende maatregelen in overleg met alle betrokkenen. We 
zorgen ervoor dat de veiligheid van de kinderen en jongeren wordt gewaarborgd en bieden 
pastorale ondersteuning aan alle betrokkenen. Bij vermoedens van gedrag dat niet in lijn is 
met deze gedragscode, wordt dit gemeld bij de vertrouwenspersoon. We overleggen met de 
benadeelden en/of hun ouders en volgen het protocol van de Protestantse Kerk om alles 
zorgvuldig en met respect te behandelen. 
 

Deze gedragscode is vastgesteld door de Kerkenraad van de Hervormde Beth-El gemeente in 
Moordrecht. Wanneer je je inzet als kinder- of jeugdwerker in het jeugdwerk, vraagt de kerkenraad je 
deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en dat je je in 
woord en daad zult inzetten voor een veilige omgeving voor alle aan jouw zorg toevertrouwde 
kinderen/jongeren. 



Bijlagen  F—2 

Ondertekening vrijwilligers van de    Ondertekening namens de kerkenraad  
 
Naam: crèche/club/activiteit:     Naam:  
 
…………………………………………….    ………………………………………  
 
Datum:        Datum: 
 
……………………………………………    ………………………………………  
 
Handtekeningen + namen tussen haakjes:  Handtekening:   
 
……………………………...........................  ………………………………………  
 
……………………………........................... 
 
……………………………........................... 
 
……………………………........................... 
 
……………………………........................... 
 
……………………………...........................  
 
 



Bijlagen  G—1 

Bijlage G: Aannamebeleid Beth-El kerk 

 
Veel activiteiten binnen de Beth-El kerk worden gedragen door de vrijwilligers.  
We waarderen het als mensen het vrijwilligerswerk in de kerk een warm hart toedragen en hieraan 
een bijdrage willen leveren.  
Bij alle activiteiten staat het welzijn en de veiligheid van iedereen voorop.  
Derhalve worden vrijwilligers op een zorgvuldige manier aangenomen op basis van onderstaand 
aannamebeleid:  
 

1. Om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen hebben alle vrijwilligers een gedragscode gekregen. 
In deze gedragscode staat waar vrijwilligers zich aan te houden hebben.  
 

2. In overleg met de betreffende club/vereniging en met de kerkenraad worden vrijwilligers gevraagd 
door de jeugdouderling of de voorzitter van de betreffende vereniging.  
 

3. Elke vrijwilliger heeft een kennismakingsgesprek met de jeugdouderling of de voorzitter van de 
betreffende club/vereniging, waarin de gedragscode, beiderzijdse verwachtingen, taken, 
beschikbaarheid en andere praktische taken besproken worden.  
 

4. Vrijwilligers worden begeleid door een ervaren vrijwilliger voor ze zelfstandig aan de slag gaan.  
 

5. We vragen alle vrijwilligers die met kinderen werken om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 
Belangstellenden die geen VOG kunnen voorleggen worden niet toegelaten om vrijwilligerswerk met 
kinderen te doen.  
 


